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Le dossier de location de

Aurélien

Un service proposé par [P Dossierfacile

X~ B

Le dossier en un clin d’oeil

Type de dossier Revenus mensuels nets cumulés Leur(s) garant(s)

Dossier seul 3600 € Pas de garants

Les pieces justificatives de

Aurélien Antoine
nicolas+dossiera@dossierfacile.fr

p.3 - Piece d'identité

p.4 - Justificatif de situation d'hébergement

p.7 - Justificatif d'activité professionnelle

p.19 - Justificatif de ressources 3600 € net

P.25 - Avis d'Imposition

Le service fourni par DossierFacile ne saurait €tre assimilé a une garantie apportée par DosslerFacile sur les dossiers ayant fait l'objet d’'une labellisation.

DossierFacile ne saurait étre tenu responsable ni étre engagé directement ou indirectement dans le cadre d'un litige entre un locataire et son bailleur ou tout autre

Intermediaire. 1/30



E N
REPUBLIQUE
FRANCAISE

ijerté
Egalité
Fraternité

Dossierfacile

Le dossier de Aurélien Antoine

e .
1
- H N
.

-
T
e

je suis passionne de lecture et de culture, je cherche une location pres de la bibliotheque
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La piece d'identité de Aurélien

i‘ﬂ“

~ i,

) 1
MEEPLONTT .
st @

N

'Epunuqﬁ

TE NATION
CARTE O tﬁc&%

x}\
\gm NCA s%’

TITE | imm'rr@tlln

\ i‘ L L T H,G i 4 o il | '

B -ﬁ TALLE/ Height, ™ DATE O DEL
2 1,70 13 09 022

ADF :.:-.h .| Addres @i}g‘

a,

s 2
o

BBy d. Ao SO

*E FRAM(’.AISE
it e gn W .
: tl'L‘ -|.I." BiLEAm

ok th q-—-'

o vt g, AN
T T g
e i Y -, b .

| N \SAR—
\ ;*::-2'. c:‘;ﬂ"ée' } 1‘ I"‘!. ‘ﬁ'ﬁ 5:
M ® )
el k‘__ - i {‘;‘15 ¥,
- ﬁﬁ}{\{;” .t - o
3. % o .1"1,_:: 4 3 oy

3/30



E N
REPUBLIQUE
FRANCAISE

ijerté
Egalité
Fraternité

| e dossier de Aurélien Antoine

Le justificatif de situation d hébergement de Aurélien

ESPACIL HABITAT

CV

el :
www.espacil.com

Dossierfacile
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CONT

Votr nce :
Ions sur

0

ADRESSE DE LOCATION :

NUMERO DE FAETURE

cette facture :

Montant prélé\v;@?ije 5 Février 2023
er

Page 1/ 1

FACTURE (3000000~ 2023

Période fu 51/01/2023 au 21/01/2023 MN'APPARAISSENT PAS SUR

A

SITUATION DE VOTRE COMPTE
LES OPERATIONS INTERVENUES APRES LE 20/0+/2023

CE RELFV!-

3 bﬁ:} LIBELLE <3 MONTANT DATE | LIBELLE 4S | MONTANT
HE EVANCE No 03229027010213 x’(;ﬁ 488,94 SOLDE ANTERIEUR AU 20/12/2022,2 0,00
.| LOYER MOBILIER C' 27,88t q&ﬁnzmuzz APPEL DE LOYER Q 49886
o {(/\k %ﬁ(/ | 05/01/2023 | PRELEVEMENT AUTOMAT 498,86
\§</\$ \&\O% SOLDE AU zmuégﬁ | F;glrl,uu €
o N 2 \
oV > > >
. @
<’<§§\ v \ffb \«OQ
x o W S x
e z(/@?‘ OQQ A £
O N Q Q/ ©
MONTANT DE L TURE I \ 82 € 4(_(/ TOTAL A PAYER : {ﬁ\* Q?'ﬂz €
= | ¢ Hm@‘ 4
& & S
LE CONSEIL D'A ng\l STRATION D'ESPACIL HABITAT A DEE@% UNE VALORISATION DE \(@ﬁk\a E@% E DE 3,6 %, AU 1ER JANVIER.
LES PROVISIONSPOUR CHARGES SONT MAINTENUES AU MVEAU ACTUEL. |
Si..\EP O\ "
O “}&:} \..z AS
<<-/J‘_ /\H “L _\__(:) A:HO E
S '@? WNE© O L‘i’ﬁ\%\@
© VS O Lo
J ’\tﬁﬁ - AR S
N° CLIENT ¢ A SR
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~

CONT,
Votr nce :
ions sur cette facture :

O

ADRESSE DE LOCATION :

2
3 RUE GEQRGE V &
APPARTEMENT 0213 Q
78605 MAISONS-LAFFITTE ‘&\
535

Q

&
NUMERO DE FACTURE ;{841
Sy
Montant préle\v;@?i)e 5 Mars 2023

Page 1/ 1 Q/J\‘Q 2 % 23
FACTURE 000000002 2023 SITULTION DE VOTRE COMPTE

. LES QPERATIONS INTERVENUES APRES LE 21/9:/2023
Période du 01/02/2023 au 28/02/2023 N N'APPARAISSENT PAS SUR CE RELEV::

o\ LIBELLE <X ’ MONTANT | pate” | LIBELLE & MONTANT
"\ REDEVANGE No 03229627010213 &’ O 188,94 "SOLDE ANTERIEUR AU Ecﬁ:mzhz%/% 0,00
LOYER MOBILIER .«(\Q ) i 27,88 | f;;&ﬁmwzuza APPEL DE LOYER Q 516,82
Q/\k Q% H}L@ 05/02/2023 | PRELEVEMENT AUTOMAT - 516,82
\fO\& {"“ﬁ}?&% QQ? SOLDE AU 11!0? | 0,00 €
S S O S
Q/ B O v
A\ \° {(}x N o N/
Q ay & e
O(.J z(/‘b OC) 'Q,Cb
© N Q _ A
MONTANT DE LAFACTURE 516,82 € & _ TOTALA PAYER OQ, 516,82 €
& N% Q/“\x g
N QQ? N\ AN
X O NS Oc”
2 N S W
O RN D N 5N
& A\ O g 3
¥ Z L eR e
. v/ D @é"m MUO
Oo‘s‘@ Y o0 w
G @) | pe
S \ \Z AN g
& N°CLIENT i w%_ 0@@ 516, €
AN : A
’(x\i\ —’i\‘fﬁh % é: 39 o
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CONT,
Votr nce :
ions sur cette facture :

O

ADRESSE DE LOCATION :

NUMER® DE FACTURE -@1919

“Montant prélé\v;@?ije 5 Janvier 2023
Page 1/ 1 Q/J\"

SITUATION DE VOTRE COMPTE

LES OPERATIONS INTERVENUES APRES LE 20/1-:/2022
A N'APPARAISSENT PAS SUR CE RELFV!-

FACTURE DECEMBRE 2022
Période du 01/12/2022 au 21/12/2022

a By Phd ot =
AWBELLE X MONTANT DATE | LIBELLE 4% | MONTANT
REDEVANCE NO.03229027010213 <~ 471,95 | SOLDE ANTERIEUR AU 21/11/2022,0 0,00
LOYERMOBILIER ,(\Q 26,91 },<4~30/11/2022 | APPEL DE LOYER QO 498,86
N e ((/\k \}LS(’ 05/12/2022 | PRELEVEMENT AUTOMAT 498,86

N ENGAGEMENT
DE SEitVICE

el
m
AFFOR CERTRFICATION

Dossierfacile
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UN nqmueesw CAPOSTE @ g‘i&i % C_,.‘;'I}"“
_;}Q\\,ﬁe’g O"‘S ‘:\:H %ﬁ\ 0\9
{. 3
) @C‘“ CONTRAT, «xﬁmvnm A DUREE INDETERI% E

OO
Q
%Tﬁ;‘ et | |
Jﬁ’ﬁq ' E\L iculée aupreaduﬁem tre duLLm ' | -
'\{:ﬁ entée rqrq naahle Resamurceq Humames Grau,c\tg d
}ﬁ (e(/.@gé effet(ci-apres denommee |3 uc&?}‘ dune part, @Q/
X g
SR |
\ ‘9 NS S
Monsieu meurant a | AN
e nationalite bﬁncaize OO?\
\S N
£ L A ETE CONVENU CE B%ﬂJIT <S 00 o~
S & NED ° &
Q ACY © S
Article 1- EHGAG@??EHT ¥ e Q/‘b
3 Q
SOUS reser |_| pas Q‘h%’% a visite medicale d qi:gém:he que |le Salarie sengage a p s@:ar la Societe
engage lar] e duree indeterminee, é) nm@(s generaies de
|a Co j{r\ﬁ:c tive Nationale des Buﬁ?ﬁx dEtudes Techniques; 2nieurs-Conseils,
Conseils (ci-apres dEﬂDH‘IH’IE% nvention Collective] ainsi qu'aux itions particulieres
uees ci-apres (ci-apres le Enntra\l@, n qualite dingehpieur Etude et Deu%tap ement Senior, statut Q?
L%tadre position 2.2, coefficient 130. .?H er N\
e = o ,@@%‘?
"i \3 Le Salarie, qui accepte cet engagément, declare formellement qu’l n ra lie, a la date de prise deffet %
0@ du Contrat, a aucune autre reprise-&t. sera libre de tout engage [, Yy compris tout Engaqergﬁqt@e ?"‘
O non-concurrence, de nz/%?a 'empecher ou a restreindre sa cap@ﬁe a executerle Cﬂntr%&%_\:j\ﬁ ‘b
O O <</
O Tout decalage no e:‘:n'rrse par la Societe de |la date d embsg'::he prewgwa%‘fuellement entcq|
nullite du pre’ae ntrat. &, %ﬁa Q/Cb
- & oM xS
Il declare & ment etre en conformite avec la IEQL%HDH C%s reglements relatifsal e@al de la main

d'eeuvres Q? ., )
i S @ ger’
ch e o‘i

@\
@itiia2- FoNcTIONS &
x\CD Le Salarie assun}l\r Mg‘ﬁ%\l * veloppement S@o&ﬁ,n .. OO

Le cI EE fonctions d‘% larie et I'etendue specifique de ttrlhutmns seront determines et \L?‘ J
?ﬂl s par la Societe R, fonction de ['organisation, du deqelu ent de l'activité et des besoins de ?‘ ﬁ‘?‘ﬁ
ieté. Par ailleurs, t expressément convenu entre-|e ties que le Salarié pourra étre ame 2\ ﬁﬁ“ﬁ

‘*-a

?/ Effectuer temporai \rnent des taches et fnncthns’. différentés de celles habituellement exercéec\
?}l\ les conditions es a larticle 8c. de Ia quwentmn Cq@ctwe fnx

x}%ﬁ o At & @'
: Le Saiart@qage ares pqgt@; le‘s instructlnns L%ﬁ& seront donnees par la Directinnijﬁdété et par

toute nne qui setahdéslgnee a cet effe Salarié s'engage en outre a se to er aux regles
réggﬁ tle fD Ernent interne de la S@‘iﬁy \x:l
N
\:-"!:( Oe
"t- f{{%ﬁ AN
e <3

"@énm une mar
3 {—;\) SAS au cap Bk

()~ Siege social

<:§:) Etablissem
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=
SOFTEAMT® ¢

ﬂ N
UNE MARQUE D ®® ,Eii,:) {ALP\@\
& =T O H
507 > = v o
A\ S\ o @i«ﬁ +Q A\‘-@
@G S rticle 3 - PERIODE D'ESSAI C}?‘ @ﬁ\ & v
W \S.(\ O a%k“i 2 OQ%\\}E
§§(/ Le présent contrat ne deweqd\?’a dEfiﬂiI’ﬂﬁ‘*)JUEl 'issue d'une per@e d'essai de 4 (quatre) mois, \ﬁ‘b@
('_)\) renouvelable 3:[trr:nf}mn|f* q;r:é’r:r:t:rd d@/s%*arflea QQ.@ - .t;i‘ﬁ‘
J @
Q La période d'essal se rﬁ,ﬁéitement quatre mois apres l@ﬁate d'engagement, sauf reru:n
par accord des de Eﬁea ou dénonciation par l'une des parties, le preavis etant alur @t\é par
la CEJI"I\AE{;I ﬂ&n CD#@%{WE- Q_((/ {;‘Y‘\\'&Eﬁ
= & o
oF 2 % (O *:\
n‘"‘{*— .ﬁ.‘x Artmlefgk MUNERATION \& Y}t“i%’ ?'{(/

i 1 B : 5
«i,l'.:-?& Er \}% trepartie de sa prestation de trava Snclgﬁﬂ\m}ﬁera au Salarié une rémusg&ration annuelle brute &
aitaire de base de 47.004,00 Eurn..«:\ suellement en douze ver, ents égaux de 3.917,00 ’QQ

urr:zr bruts. Le montant de cette re r"| sera susceptible dune reu%@ﬁmnuelle 'C)?k
O
@Q/‘\ En sus de cette remuneratmn fﬁg})@l;\e Salarié percevra une remuneraty uanah!e sur objectifs persennels ?‘_\f
C) et/ou dent repnﬁe\g& o] ﬂt uros bruts a objedtifs atteints pour une<anfée civilg
O complete C(ﬁg @ea dattribution seront déterminges’ chaque année et.serent revisapies
O armue&@\bﬁ , CB qun !:uEt d'un avenant au présent Cont€dt. En cas dembauche.en cours dan
U{ﬂ\ﬁﬁ ment lcmn%/@:era prorate Cg‘
G < %

: ‘\}} L‘:r:mfr::rmeme Ia convention collective une prlme@g_uacances egale a 1% de Iaﬂpmntgte . de base
g, ?a annuel calgt®’sur la periode du 01/06/N-1au EUDWEHE versée en paie de juin N. @Q/ LO
# Les | nites de conges payes seront caa@es conformement aux dlspnsmnn\ ales en vigueur. ?"\P‘

Elle\6 Incluront pas les elements de remn@ tion variable dont le montant n ESK@S affecte par la pnse\\&%’% V\
ngés payés. /\@ _\Ejv 6 AN /\@
ﬁb <3 < < O v~
N 9 ¥ eNEY o
&> Article 5 - DUREE DU TRAVAIL SN v
N\ \3’“ ¥ o 8
P N o ©R W
O Cette remuneration co @Dnd ala duree legale annualisee de 1@5 hebdomadaires, conforme
O a l'article V.A.1 de l'acet collectif relatif a 'TAmenagemen mps de Travail de la Societe. Elle | re
Z heures supplem@wes incluses dans la remuneratio faitaire du Salarie. Q,% gﬁ
Les clients de 8.Société n'etant pas tous soumis.au e accord, et ce dernier pouvant etr,e\@ferent de (6’45"7\\
celui de la iete, il est de la respnnsabnl{g e d'ajuster son temps de travail respecter la X< Y
durée d vail en vigueur dans la ction des fluctuations d'activite sa mlssaﬁﬁf‘
aucu la Societe ne pnn&i\& aitre eures supplementaires sans une aﬁ(&ati@\gﬁ e.
\b !;-_.,ﬁ\ N e'*f\f; ,
OV o X5 *
\ P AN «\O

1%$ BIe0 pe TRAVALL
Od?‘ Q{) O?‘

\)\&\g O‘ELEZ lieu d'exécution des fonction¥ est normalement situé <aau sein@@ntre etabhssen— \F_ ﬂ{{
¢ v o en
@ﬁ’@ ' e Je

;

La nature du contrat i que cependant g \g&%@ﬁﬁe travai sse varier avec la mission a EffEEtl@% &N
puisse se situer da s locaux de la _{{Eﬂiﬂ \}—}
« &£

Le transfert en tout endroit ﬂitf@,%n Region Parisienne ne saurait uer une
rnndlfh:at |E du contrat de travail d@larlé ce que ce dernier rer.:unn pte.

Il es entre tes parties que le Salalz‘[\@#\avaltlara principalem ten Hegm%’é?‘ isienne, mais qu'il |
étre amené a effectuer des mjssions de courte dur% rovince \3@ I'étranger dans les
ditions prévues & l'article 64 de la ention Collecti +O

Dossierfacile
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e B WA AL
@fﬁ NG : whﬁg N

S O F T QM O% ,iﬁgﬁ;ﬁ P Q}X\({’

UNE MAHE}UED APOSTE ®® i}ﬁ% \‘:}1 Al

$@ Article 7- EXCLUSIVITEET ﬂBLlEé‘f—% OFESSIONNELLES A\Q’ OQ?‘

0\§</ Afin d'éviter que le Salarle ne @E%:ﬂumeurﬂ emplois, ce qui pmur@{((d une part, le priver.de son repos \E‘\J
quotidien et hebdom *1'amener le cas echeant a ﬂepass@&a duree maximale joUrnaliere et/o ‘EEH
QO hehdﬂmadane ddi et, d'autre part, étre source de @@UE de natufg.a- accroitre les rli%%
et a altg oF son état de santé, celui-ci sengage’ formellefnent a consacrer son aghivite
Q‘{Eﬁéuswe ala Sn§$‘e et s'interdit I'exercice, a quelque @E qué-ce'soit, de toute autre activite riee,
iﬁ\ﬁz\ pendant Lnutgq urée d'execution du present contra :{(/ \f\{)
P’ﬂ\‘ﬁt Le “?a!ar@é%nqaqe a ne pas exercer, durant le de travail prevu au present cmnw&/@%’re:tement ou
) indir ment, d'activite autre que celle cmn@ aux presentes. ~\
| s'sDdage également a ne jamais utiliser utils et/ou les moyens mis a sa d|5@mn par | emplnyeur \
Qf}ﬁ tres fins que celles lieeg-g'execu L@ du contrat de travail. (:}.f @\3
nfin, le Salarie revoquera tout m l;éh* social qu'il pourrait detenir, a F@ﬁ‘ au plus, tard au jour de ?"E\
4?-) ‘expiration de sa periode d'essai. O A\Cb _ OQ
Q}X D'une maniefre generale, le Saia«@}é engage a exécuter les termes du pp&senteontrat de maniere !Df-:iilF.!.. i
\)® Aussh ‘il informera préalahlegent la Sociéeté de toute activite quiil it.amene a vouloir exercer, a titre \5{“
OO accessoire. Une dem.‘zﬁ' X

< donnant des détails ants sur sa nature et son-gtendugy-par voie de courrier recommande
accuse derecepn?g;b absence de réponse de l'employeur ne pourra jamais etre assimilee a un a::‘%q 2 \,P‘L

Q

En toutes -:%anstanﬂes le Salarie est tenu, su Q%ures les informations a EEFEEIEI’H\QEhnI
commerci financier, auxquelles il peut avoipRetes dans I'exercice de ses fonctio w
Societe Q§€Dpres des clients chez qui il est aeg@ a intervenir, au secret le plus absg ?ﬁ} terieur
de | @lete que vis-a=vis des clients Etdela\b ncurrence.

{O—gg{te obligation est limitee et ne prer&@s fin lors de la c:essatm %@‘ﬁga\ri%/avan /\\

presse devra etre formulee.aup de 'employeur, pour toute activi s ™ <
s

e En outre, le Salarie s'interdit d ourner ou tente murner deag@ients chez qui la Societe est F:‘*L
@Q/ intervenue, de debaucher ou Qe-nter de débau:::he()éés salaries de %‘ﬁomete a son profit ou celui de \i\%ﬁﬂ
O\) quiconque durant une perloa?e e SiX mmsapres la fin de son r:untr travail. . \gi
O
Q Sibesoin est, e Salaéﬁnqaqe Eé@@ er les conditions dquknﬂﬂ 2. \ﬁ;\r\%\
% e 5 R
Artinle E{DFESSIDHNEL CREATIONS ~LDGICIELS ‘?}ﬁ é&
Qv oW &
\ s confirment leurs engagements r ctifs selo ermes de [Accor i les obligations p
?,‘?;\ pruf ionnelles qu'elles ont signe, joint eg Xe 1aux presentes. 2 f"ﬁ“% :
9 v : L
W "ro <P ﬁg’:'le Q\V e «\Ot\
© v e <<j‘ W
: ", ﬁﬂl&lﬂ:.Eﬁ&!ﬁPRDF WE ,ﬂ\:} e O‘?‘
L) oA W &)
\E\Q’ Les frais prnfessiunn {ﬁy@avmr ete prealablement et expres @h nt app \1\% ”%af le Directeur de \?
O\) département d etg@ant d'étre engages. {3{})} 6
0 9. :
OO ére génémjﬁe Salarie devra respecter les régtea ifwbrnes relatives aux dépenses puuva);ng&fa
{t ees a tltre rais professionnels. La Sociéte se QL droit de modifier ces regles }Iéﬂ a @3@
@(3& out moment. & @ &0 5 \,_}%?j

R i »ﬂf:}?“ A\ &
* Anl%ﬁi_ﬁismms_c_oegsg)& \@@ <& %@gﬂ; ‘

E}galarié benefici ‘Hupﬁumhra de @s de congés fixé par la loi ou paria; Iun Collective, 0‘\
‘Z\"‘Ppréciahle pggﬁh de reference ﬁant du ler juin de l'annee prénéda @5‘\ mal de I'année en cc <\
S < O X ﬁ?f
e N

Dossierfacile
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& O 2\
GV & F
S N 9
\=Te O

Sauf accord écrit de la Societe, Ier*&&es non pris'par le Salarie ne seront§gds reportables d'une annee

ﬂ‘\‘
ﬁa é(\cb sur l'autre. “‘v \{\%
N\ i . . S
O L es indemnités de congés paYes seropt talculées conforméement ispositions legales en vigueu

Cf_) vincluront pas les elém %/sti de.remuneration dont le mont ant(@as affecte par la prise d {}QE?‘
Q payes. < @ .
L. ‘\ L \

A.rt_ir;!eJL:A.SiL@%E ES SOCIALES Q—Q’ {}E‘gﬂﬁ Q((/(b

e Salal 59@1& jera des avantages socilaux inst \1&‘ en fawz-@n?&g‘%anes de la SDEIE[%‘?I matiere de

holémentaire, de mutuelle et de pre nce. \i -@
» aiz;“?@ Nt N4
alarié donne son accord sans wesew e@]’éer a tous les organismes de Q}%/U;anﬂe, de retraite

*emmnlemen aire maladie aquue}g& la Societe. (:}*" i:"{:”
T s prestations sociales facultativ pplémentaires dont béneficieradg! Salarie ont ete msntug?\,
YX par decision unilaterale de |a ﬂ@L ne constituent pas un elément A{ﬁen iel du Contrat e EJE

@Q/ etre modifiees ous ‘imees t moment par decision umlaferale@ﬁ Societe.
O

W o
P WN& <(/ O %R‘\ '(0‘37
e @icle 12 - RESTITGHION ET USAGE DES BIENS DELENTREF‘HI?\J \3%\ =
: Lp\\pu < Q{%e Q((/
3, ™
5

le ;u:b\meme ou il cessera effectivement %}\ onctions pour quelque cause que gésmt sans qu'il 50|K$@6

Le mater] t les documents que l'entrepri lera au salarie pour l'execution § s fonctions ;
demeurégent la propriete de l'entreprise. H@@E a les restituer sur simple deman en particulier, P«

n d'une demande pr&&l&b@ﬂ\@ent@tsa \:;) %%{. Oe_
O
5 NG v@% 50 oeN© ot
QN7 Article 13 -INVENTIONS ET BREVE S S
S oCRY = MOV &
\5%\ \EE'U\ﬂES inventions qui ser&gedt reéalisées par le Salarie dansle ¢ S activites qui lui sont confiees au?}f
%E} E}\ titre du present Contr CE@ Salarié s'engage a en laisser l@ﬂ ropriete a la Sociéte, tant en Frapc®
Q Eﬁ\&k qu'a l'etranger et ay\eﬁ}pllr a cet effet toutes les fnr@@it a effectuer toutes les demarch ‘ &
C'Q' pourraient étreg/ﬁussalres afin de permettre a la Societé dentrer en possession requliere %‘s ites L

inventions, d perfectionnements ﬂ@ﬁ, QLIE brevets ou tous autres droits d@rnpriété ~c~
mn:lustr:elle %nurralent en découler. ﬂ\@ % s
\ @ *ﬁit

Q:
Tuuteaﬁéﬂs inventions % aux cnw definies a l'article L.611-7 du C dgklh prnpnete
&eﬁiéue C

tuelle e elles realisee le Salarie dans le cadre de ses ﬁ prnfessmnnelle& ;
q?\ ﬁﬁs dispositions dudit ar%ﬁ% %‘z\@ O
?»% AN O~ +O
O < é&
s
a.r_ﬂsaLe 14 - OBLIGATIONS \3* b e 0‘\\@
& W S

Le Salarié s'engage : \l ’ﬁfﬁhg‘ﬁ S

¢ ainform

@ 50 I@ﬁ}{;aﬁa délai, de toute modification qui interviendrait dans s

delal. \}@

ments nécassairaa a Iaﬁﬁsmutin@b son dossier
inistratif et notamment la cople d plomes.

q}/\\\% a subir la visite médicale d'em %ﬁa et, par Ibg{t}et se suumattrsg?; visites medicales

r durant |a période d'essal tous |

q:\}?« O periodiques. 3 \@
e, %
-fjlj\}“ GJ@J‘- * Ane pas publier, sans tucc@‘h‘da Epﬁﬂﬁn Génerale, toute étude@hée sur les travaux réalisés M A

&

O

N ¥
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@ﬂ\ ‘elas restrictio ntenues par les presentes sont jsamment précises et limitées p
wﬁ empécher le Sgtarié, apres la fin de son contrat dat , de retrouver un emploi dans
'i\Q champ d pétence en France ; avant I'execuiighdle cet Accord le Salarie reconnait
y de refl necessaire pour exarnlnerle idns mentionnees aux présentes.
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& \,GG Aux fins de gestion c@%ﬁrsunneh le Salarié estinformé queye’sociéte est amenee, dans le cadre
h\,P‘ l'exercice de ses fggéﬁinns. a collecter et &) erdes dnnnéas personnelles le concernant.
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@ "'-.,13 *%iih
Q J A ,}"f .Q?g/ Q‘){Q‘

(// N
SOFTEAM T o
LINE MARCQUE r:h:{:% fﬂt‘(ﬂlé @
N

s &
- 2% OV o o
! _ ‘s};ﬁ O S
L4 {f‘{f}‘l’ Blégué ala Protection des LoNNee n{fﬁm Aps! e ((/+
k“‘i*ﬁ g /\c‘:‘:’}' O &
Q/‘\ Conformément & la reglérmente M Ern VIO UK BT allA (HEPORITIONE |J=uli¢ﬂ, (e ganeral sul 18 HIHEREN
; 0@ des donnees pel annnellss o \PjLHUI Wil R CIEEREEL Ircring o " ik UL gk DI GILE “”4“1%
C}O ayarces selon |es mmh:ll@ aflpkaaa larticle 14 Ill“llllnljllmlmlc) G
a6, dere Ql}'nlmn Gt d'affacement deas donieael QO %LG e
drolt dacc ,{ {}EL &‘\
drolt de | unltn‘ir-i@%’l dopposition au Lraltarmen 't-k('r% %
droltaia por! te des donnees | Q_Q/ %‘%ﬁ\ OQ/
N % <O £

<drolt d’int JIre uneg Imi1|rlmlllmu|1|u|l 6 le i mln@

l& canbrend e
(2N 2

° ol N

Foul \{fl/u ces drolté ou pour toute i|m®| |H.-=K/\_H?II|HIHHII| 6 GEk illrlmf Q/In SHIBNE ol s

\> ter Uelequeé ala protection i[:] rlral(t?t J%)J@t‘f?lmh LGGapaL! e
Q'j_ Par courrlel a ladresse e me! T&‘HW:HHII UIIVaCY@ioLapul JIUJ{_C)

/\('b Par courrler a ladresse @: sulvante 1 Madame la LIFC Lo 1&_3)?4”“ AFLIGTE, POle PLIYRGE.

Q/‘X Si# oulevard Paul Valllant Couturier, 'lf%ﬁ? Iyry-&Ur-Salne Ceilgs
0@ Saqglss i)
C}O canforr r@%@%ﬂlf dis pﬂ{,/(rfunn de larticle B 1V du decrel n .HIJE;)

ation qul «@:Hfﬁlf Al Halarie sexerce eelon et @Hllr:lllh iln"u-iHi"qL Halis 1a ol e alh,l.‘\ I
}Qﬁ' site Internel

:8ant {!|II

V(U 2B mars .{HI‘I e ot dane Hn%?'

&

mm hetp://www. den-info fr/documentatignd asr mtarmation-salarie |:f|l(;‘,_-)

oa O
ﬁ F“‘\"{} A < ﬂ
- i}n\f Le salarie r@m& du drolt dintrodulre une recladaiton en llgne (ou par vole |umln<<;.j§1 iifés e la

CommlisgeR Nationale de l'informatique et (&g reas(CNIL), Q/
N :

S ~.;§\ S
%ﬁ'lgagement de t:unﬁdﬂntlﬁlifﬂ dangdertraltement de données a ¢ urnnlﬁr Bl 6’(.

Q/‘\‘ A\ AN

/\C-') Le Salarié pourra gteé HFTTF-HE danddl cadre de l'edercloe de ses Tono !Ii q .:ﬂ fale I ullnﬁun 1]

{0% caracterg. gersornel et, fjﬂﬂ&\ﬁ-ﬂ conditlons, declare par la [pres t@u L?\ml{jaﬁﬁl\v a confidentiallté
\)%\ depdites donnees, v
QQ - PPar conséquent, confogf@ment aux articles 54 et 46 ’ii di B Janvier 1878 modifiées {‘&,
informatique et Iihar@]et 42 & 36 du reglement eur ROZ016/6749 (dit « Heglement géarnél
protection des dg?h personnelles #), 16 Salarle s'eni fjh aprendre toules precautions confi ﬂ&:un B
usages et a I'«aY de l'art dane |é ﬂﬁdr\u%?@h ik Q%f
informatio suelles |l a acces, Icull Brpecher quslles ne solsn! Hum@ﬁquﬁun g{{in
ﬂerannr@un Efprﬂﬁﬁérnen Eﬂﬂlﬂﬁ @nlr

N ”x
Cﬁﬁﬂg \:@%% v
W

2
Etﬁticﬂ%%%a arlé s'engaqe i | ﬂ%@
& utiliser les données ﬂuﬁqu@ Il peut acceder i (es II%Qﬂu}rﬁ B Oelles prévies par ses
@'ﬁl butions ;
- ne divulguer ces données g \:fr PErSONNes dﬂmﬂnt AuLOrS6ES, @ﬂlﬁnn de leurs fonotions, a e
recevolr communication, Miaﬂa (e p&rﬁnnn a8, puhll(gﬁ, physlques ol morales |
- ne faire aucune cople

- prendre toutes les
afin d'éviter 'utill ? ﬁ‘;i ou frauduleuss de cé
n

ONNées | 30

6 conformes aux LUSaE(BS @' ‘Glal de l'art pour prﬂnﬂrMug@ plhyslijue

anniﬂ : @v P <

& lalimite de ses attributions, @Qnull (e moy "E.- .\ﬂ! ﬂummunlnﬂ
W

DpOur transtérer ces données |
i\;ﬁ‘l\ de cessation de 568 rnnminn ﬂtill.llr lnw CIALCE dunnmdtﬁﬂnrn nformatigues et
@Qjﬂlt support dinformation relatif 4 nnniqmﬁ i 1066E6EI0N,

w‘“ﬁc'

Gourlabe aafont

»(;E; ST B n—kg}rgﬁ, donnees LransmiGes alx murnll(l-‘;fg/ OGlalE dane e L nﬂu’i He la LGN \H?'

& donneées, EHI‘I\% E ﬂﬂlﬁ 60t @ﬁﬁﬁlra alerboution de sas fanetl g‘tﬁ’
Ures cor o{mﬁh“‘\ﬂun UBAGES B A Iﬁt@dﬂ lart dans le cadre de ses atl |

o,
'l-..-' g
X ‘ilfa.-*
¥ .l- d

s

tions, afln de proteger |a fnquJ< allté des
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%2 &
QO & %,
= W >
UNE Mmmui\) ‘\;§ 0(5\ ;
& & ¥ <
,(f-?::- Cet engagement de cﬂnfidentia@% en vigueur penpdant toute Ia duf\& des fonctions du Salarie ‘C)?‘

\&g;\" demeurera effectif, sans Iimitﬁn de duréee et/du d'espace, apres @cessatinn. quelle quen soit la ?:v
N cause et/ou lauteur, des IDF?\EIGE cet engagement concerne I’utilisQﬁw et la communication de donnees »,?}f

o % O |
Q Pour ce faire, le Salgf@ transmet dans les meilleurs délaia@{r’:’seruice des ressources hummw
nir

@, .
QO a caractere persmnnel.\l{/fj O('_) .Q/C;;

AN Q &\‘k

e Salarié est A&ESrmeé.cquet toute violation du pregent engagement l'exposera a des s lons

disciplinaires<®¢ pendtes, conformement a la réqlen&@ﬁtim en vigueur, et notamment au,r\@ard des

articies 2@3 226-24 du Code Fenal. Q}\f Q/‘k

2 N\ N
ngﬁ_TI_ELE 16 - LETTRES REEﬂ_HHﬂMD%\E\‘ LECTRONIQUES ero N
Q/\iﬁ | e Salarie declare a:cepter&w% de lettrés recommandees e’le::rc@ﬁ;ues de la part de la Societe C} Fﬂ\ﬁ- |
- L LN,
\5@' relatives ala conclusion ﬂuég?‘ ecution.du present contrat de trava\sl\&@ *@3}_

adresse electron] personnelle destinée a la réception de ces courriels. Il devra par |2 Sy
, . VvV &

informer de 'sepvids des éventuels changements dadr%o@g./ ,‘g\;ﬂ ,\0

-J'j o
© o LN &
N © il e
Articié7 - LOI APPLICABLE Q e N
(S N Nt

iﬁé\ﬁresen: Contrat est soumis au droit L@wcais\jdﬁ{'c’é qui n'est pas exprﬁsér@mt prévu aux presentes

(b\/(/ eraregi par la Convention Culiectiv&{;hnlicahle. Cij‘ @
@ A A\

2 Uad = S
O Fait en double exe ) O A e
e m{@

, , - v
Q A Paris {’3?‘:‘:‘\ NS C’O " EﬁﬁLl}bﬁ é\é(/
By - @ %%
&ﬂ‘ﬁ‘aﬁ:}Cha:une des ?EE reconnaissant, par sa signature%&ﬁr/ reqb@kﬁ% A\O
A @ A @Q/ Q}\, O J Q/\;
3 _\.\Q/ @O Q/éh
S 3 X ._..
) 2 i .
0 IS
¢ & R
v‘@ Uk \i@ o
: | %
O\\}&{O ,{‘\gﬁ% . *?-a\?\ O\%)\X\Q/ o -?}u?‘
O . 5 | v
QO \\\"1@ alarié ,Q:é" QO ,QS\Q’
%

giques

P.J, _\Annexe 1- Accord sur les obligations ssionnelles &
st lo 3

0@;\ Annexe 2 - hccnrq,_:sg_rﬂa"s*r'a gles cg

Dossierfacile

13/30



E N
REPUBLIQUE
FRANCAISE

ijerté
Egalité
Fraternité

| e dossier de Aurélien Antoine

Le justificatif de situation professionnelle de Aurélien

LR S O
S ®¢
© \J
‘@}@ D P P 2)
s eSS\ "

ACCO un LES OBLIGATIONS Pnnressmu@ LES

OQ r\éé? ‘N& cadre de mon contrat dE@EH avec la Societe. i’(ﬁb
Le présent Accord est C L@@E \Sx

@(‘1&,
< Q@
oegAsRToNs. &
P\~
) \"}wﬁﬁxﬂue tezc@a 3 la Société, dans lintérét de !a@%ﬁte et de toutes les filiales Exlsta&/@g/ét futures de

,ﬁi}\h Soft @ﬂ avolir pris connaissance que : i@
~ P (1 uis employé dans l'activite Softeam,

:'u activité de Softeam, comporte la atinn déservices de traitement dﬁﬁannées et des services
Lafférents par l'utilisation des logicigl~appartenant a Softeam, des Ircenc% la maintenance, et du
é& développement des logiciels de S @@am que Softeam développerait en,d\ﬁberne a l'avenir, soit de fagon
<O interne, soit par acquisitions ; D
Q® (3) Softeam deploie consta nt beaucoup de temps et de mnye(rg\g(ar?c‘iers pour fnrmf-;r ses.salaries, \E'“
QO maintenir et elargir.sa haé/%de clientéle et ameliorer et developp logiciels et ses services ; _ Y
Q (4) pendantila duree mon contrat de travail avec la S é, jaurai acces a,-deyvetopperal Elg’?

coneevral des | @tmns confidentielles et logiciels qui seront la propriete de Softeam ou ::Iu.c\ nt
Ces mfurmatmn{%lngmlela qui seront la propriété de §gfteam ou du client'doivent rester strggkement

cmnfudentéﬁgﬁfm de protéger les affaires de Soft ou du client'et maintenir sa cnmpeu\ te surle

marche, s nt que ces informations SEFEIEH%%HEE aux concurrents existants o ﬁbtentlela de
Snftearm@; ce pour une période indéterminée @O Q@Q
¥ Ny S
-QS‘NFIDEHTIALITE O 4O ,,g\
(b X ¢ 8 (é t
\ﬁ(\ Je reconnais quen ce gqui.conce feTActivité de Softeam les mfnrmatln\_\@t@ﬂnfldentlel’ses iwx nant a
%\Q/ Softeam (ci-apres Ias'lnfnrma\:’:&s Confidentielles’) comprennent & r\.}i% -
Q\) (1) 'identite des clients et prospects, leurs exigences partmuhmea@%s nqC, E’aﬂr}esées et coordonnees. .,
O téléphoniques des cnntaﬁf@mdmduels W {@t
Q (2) les prix, les date ‘ﬂ% renouvellement et autres cuﬂditiﬁﬁalllees des contrats des E|IEHL§;
fournisseurs et des fpopositions ; ~O™

(3) les tarifs, les Mpdes de livraison de logiciels et de serwges, les stratégies de marketing et db@lte et

les strategie développement des lnglciels et%es ICes ;
(4)les co ource, codes objet, les cara t , les manuels d'utilisations, les ma&\ techmques

et autreﬁﬁcumentatmn des produits Q/ \Hé};\ﬁ
(5)la \hceptmn d'écran, Ie -rendu@ trea conceptions, et les expres@% cum{w et
Qﬁs de logicielsC, P =
esre rn\gﬁﬂ‘persnnnel et des saiéIQs ;
?} les é ions, budgets et autre @Ermatiuns financieres non publiqu
Wans d'expansion, la politi de gestion et les strategies com
tous les dossiers de curre:iﬁbndanr:e. les cartes de visites profe

Qiﬁg prospects, les listes y& les logiciels, les manuel I@:s d es techniques, les prévisions, les-?

budgets, les notes et tguf“autre support contena ns susvisées, qu'elles soient ou
par moi, seu!e] Ilaburatﬁ}l avec dautres, sur les instrur:tn.k

ﬁ developpées ou congies

Softeam ou d'une e maniere ; . ‘;ﬁ"ﬂ
(10) toute inform&adn que je pourfa Rg cavulr qui seri?{.@nfidentlelle ou qui appartiendrait a

aune autre vec Softeam.
&/a\%l té tra Hlant'dvec Softe Q}“\ |
A tou vaandant l'execution ou apré rupture de mon contrat de tr@ﬁﬂ} c la Societe, je
me révéler ni communiquer au de ces Infnrmatinns C fldentiell

currents ou a des tiers, ou utiliser ou faire r ’\'%g\
fidentielles pour une raison qua@n que, ou a ne a

\Cﬁ“*‘}“

es |

\.r

g

S R R
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S o B\
e

QO e el

_..___a-.::ﬁliii"# 1atériaux contenant toutes Inform ‘Qena Confident IE'||E".“:- ?uﬁ\iﬂrsque !:E(@/ averera necessaire pour ?.

LA exercice de mes fonctions pour 5 am pendant la tjl,{{ﬁgﬂ t}E‘ mon cont I'EIE'qﬁ'E travail. OO

."-.?a‘tq"'é
,-:L’U @e K“lﬁ '\..4-"'
0@ Apres la rupture de mon co \3?:‘19 travail, je J‘E}Tdran mwmedlafe%‘?&Snf.eam toutes les Informations. M?N Q@&}h

C}O Confidentielles en ma c?_;ae ssion, Q Eﬁe :ﬁum soit leur fo , et ne conserveral aucune EDP]:_E) \@\xﬁ

d'Information Confide @ E"-JU'?'”E ‘{5{@“ Soit. O @Q/
(5" O 2

< & &
RESPECT DES UITS %3 p-&
<§G v ﬁ:

\ ‘ﬁ X
_._Tae Hw‘br@ pendant toute la duree de mon gOitrat de travail avec | I@ES developper,
Ly ;
0

RR\ Loms@,\ gire de la publicité ou vendre, e te pour le compt s& team, t giciel semblable
o
P\ (vi m}a;e ment ou fonctionnellement) ou Lﬂ@tencan I'un desl appartenaQya Softeam. \x

S\% MISSIONS DE PRESTATION C} \{i:’:’ Af:’-" O \{:}"?
@Q/ _ \}@‘6 %\3‘
Je mengage a ce que |les ph a | e je realise repondent a L{\) eau de qualite, de securite, E* d
C‘O ﬁfmer |alite quel que @ e lleu de realisation, conforme aux&ﬁqes et aux exigences de la profe

Q t des meétiers. Q ‘\Ei
Je suaz ‘{ﬁe %ﬁecter rigoureusement le reglen;?wterleur en vigueur chez ans les

’ESJlem et de me conformer stricteme ux dispositions du fewier

de
i‘éﬁﬂr rescriptions particulieres d hygler@f de securite ap &%@Eﬁ\j X traua EI:TLJES dans
Ie abliss O 78

de mon Client.
xﬁgg

N
maniere generale, je menqag@ pecter’ EEcreL t la r::::nﬁder\/fa)lte des informations e.
d‘.{L(queiles jaurals acces. Je meng @é a ne pas reprnt:lunre ::I,%@rnenta ou informations ,QQ
r::wenan' du Client.
% Sont considerees comme mfnrmﬁ@nnhden tielles : 'KQ:' ®)
%\Q/ Toute information, analyses autres documents sous @Ique forme que ce soit (Les g?-\’
\) meéthodologies, produits et logiciels, matériels, modéles i striels et données du Prutatnlra'“ N

Q ainsi que toute r, modification ou ajout a ces d@éres données sur les opeératio
Q client al.\ﬁg@% et,s\ s soient de nature : industrielle ou‘’Commerciale, financiére ou stratégk

‘ﬁ;&@%épﬁ engage ag&(ﬁ%s diffuser et proteger les dnnnee%@aractere personnel qui me sont cnnéés par le

Client contr destruction accidentelle ou illicitexda perteaccidentelle, l'altération, Quiffusion ou

< {:3%' lacces no orises, notamment dans le cadre transmission de ces données dar%fﬂ.n reseau, ainsi
\"4 que :nnﬁé’mute autre forme de traitement illi

\
S N =3

| =
J \bengaqe a ne pas exploiter ou unh@ﬁa ne pas faire de copies et a ne créer de fichiers des «q,’::. ﬁ‘ V %
gr?ees a caractere personnel cnntg@és dans les systemes informatique Client pour mes pr%qtﬁw‘ /\
/\c:_:) esoins ou pour le cnmpteduﬁm&‘r «(-9 e %G\}} OO?“

S INVENTIONS ET Esnsiérs S N b
\5\§ \ ?3 \)\&' \\I\‘E’/ \?

O ﬁf’*
QO ﬁéﬂ’engage a me m@mer aux obligations prevues é%@mle E —? du Code de la prup@
,{ Intell

ectuelle et aux sk{pulations des articles 75 a 78 de la Convention Collective.

\\ng‘t Je m'engage 3 dé@er a la Societe toutes les inventi S, phtje serais l'auteur ou le co- a% et de
\M(‘E” communiquer N0 Societe tous les renseig:;@‘ﬂ
Q

cessaires, dessins ou du::urqg en ma @\?f
possession %&{ fs a linvention réalisée par OU avec mon Concours. D J©
5/
p

&
@\‘
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o IR T LA <)
Q({/ e € : {j‘-.f:*s?b\ Q({’

%ﬁﬁﬂ . W/ q;::;%
AN — o) -~ \Th i
SOFT ﬁ % oES <&

_;?‘%n irauE DEGDCAPOSTE Y
o 20 > e v Sy
N 1~ NS e Re
@Qﬁwmms EMPLOYEURS Yo & e
< Yo 2 e e
Qﬂ(/ Je m'engage a ne pas, sauf -&}:})revelgr a Softeam ni a utiliser p@n profit, des.informations qui, a ?:V
O ma connaissance, app ﬁh@ﬁqi: a mes precedents employeyrssou des. pformations qui seraien*‘s‘?}f
QO confidentielles. \J™~~ & O N
O Je {-;ﬁﬁ;siﬁfla'-s n'avoir 7{\@ aucun engagement de rmrw-concu@(;?r:e Ou aucun autre accord m'interc&gfnt
B ~{%;j‘f¥§<9§f9m ploye ::r‘é}; cieté ou de céder |la propriete de mes-Travaux et Idees a Softeam. é\
% %_lﬁh_ Q (“</ QQ/
SN AL &
< &S
AN RESPECT @EGLES @}m %
:‘E'%C\B@“‘Zea duree de mes fonctigns au sein a Societe, |e mengage a rESDEEter@ regies de Softeam .
5.;6‘%45 les modifications quiteur Ser'l:m&:@por'tees par Softeam lorsque r:e1le-ql\4} jugera necessaire, \x
\ @ O
"/O N “\* A
cX % v
K2 O 5 @,
Q" GENERAL O N O
& 3 Ve
@l ™ i T . - \\u"?'.\ . . \J?\ {::'JE?-';‘{AH
QO Uans le cadre de I'execution §e cet Accord, je reconpais,et-accept e: *?\ 'LQ' |
O (1)jai regu les informati @E:essaire‘sa l'exécution de cet Acqod ; . ?ﬁ*\’ﬁ
Y |2) toutes les Dbliqa:jeé que jai acceptées‘au titre des pr@en:ea et auxquelles |e suis Smum@ |
totalement indepe ntes et distinctes/les unes des autres; \
(3) que la nulli:ﬁf} 'une quelcongue des clauses ﬂgé@ﬁccmrd n‘affecte en aucun cas dité des
autres claus placee par

oute clause de cet Accord déclar'é{gnulle ou toute omission devrﬁj"{tg
une clause respondant au mieux ala volonte \parties lors de la conclusi '

(e

(4) les re¥¥ictions contenues par les prése sont SUHISEI‘I’IF‘I'IE[I}%"EIL@EE et @3‘ es pour ne pas

memgecher, apres la fin de mon contrat @rawail. de regwﬁu emploi daggma qualification ou \
CI‘@Q} de competence en France ; et O‘x %{;\ N O-%
é—)-avam 'exécution de cet Accord je redonnais aj.rﬁ,;;{; le temps de réﬂe::{i&s/qg'(émﬁaire pour examiner AN
/\ﬁb es conditions mentionnees aux pr&@; tes. f} S C}?“
S o N S
& RECOURS e %@ﬁ X &
"D o 2 X

O(:) Je reconnais etre Iéqalw ar cet Accord qui est snumia@?ﬂrnitfram;ais. <(/
< AN Q \»
L(}{L%Q\/% Q/QJ
Fait &7 thars ERZ@ ) .Qf(/ QO

%/Eﬂ double e ir <</ A
e X 2 0%
< O [V “
O & & e
5 N e
A% QP O'e " &

Le Salarié

% ' QA X
Q/é’\ e \/O W \U,O
- N\
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< ~CP v

\)@ % @Q/ oY L.Eﬁﬁj 5 54
Vous allez etre a.%}m' exercer votre activite pour le @pte de %’E&:& soumises a des\
‘2' i r\ng"rrg%\r'\s Secret Défense) d%@%

reglementations Xﬁ es (par exemple I'Autorite des M s Fingn e

C q@ﬁﬂﬁﬁ contrat restation de services pour le compte &,@'\éﬁciété. Les societes clientes etant

"\Q% ‘mises a des r s professionnelles strictes en ma%%hﬁ&taire et financiere, nous vuus@pelﬂns

ﬁ,ﬁ‘l les obligations&i-dpres dont vous etes redevable dangi “adre des prestations qui vous Dﬂ:&@tnnﬂé%. @@{
ﬂ}‘t;fa Elles ont p% but d'assurer la protection des /gpPfets de nos clients et partenair ainsi que |a \Q\\\\

quels nos clients operent Leu n-respect ?"ﬁ

j & ¥ - i __r"-. &
transpar et lintegrite des marches & ?é@
{&® que pénales, parfois trés IDurdes,@, mment :n ﬁa‘*& e

usceptidTe d'entrainer des sanctions L j"r:-,é‘i"ﬁ'
délis %i:ie ou de contrefagon ou-§'3ttEinie B secret bancaire. Vous trouverez E\I%FES un. egpiper de ces

&@¥s. Suivant la nature des'prestatio s\(ﬁﬁe vous réalisez, les sociétés n:lien:s;@la'euva@ﬁéﬂ conduites 3 @\X
Q}%L;s r:t}mmun_iglﬁﬁg_ea diﬁﬂnsitimnso plementaires que nous porterons @ﬁrﬁ@haissance. d;;\

@YS& N O 6‘%}‘?\3 O

.-J-

|

]

%

: ?t'Hfiﬁ'Et'H g 2
: .l;g:-‘if%us devez veiller a re é;ﬁr la confidentialité des infir\rlqé , auxquelles vous pourriez ﬂ'fﬂi%\\..?h
S\ \acces: . 2 ’
VA e S O 4 A
o . Vous ne de@‘z ni reveler ni n‘umh%g une information concernant la clientele des letes
; clien:esés relations d‘affaire@-@ses prosp E&i&yqu'il sagisse dentreprises ou de pa 1e(s,
‘ N

< e g
2. E&, e devez %@ ler ni utiliser a@a fins personnelles les infnrmati\%@e[atives aux
AN

ations faj rles sociétes clien{€3:
S \;zN N\ W

D ’g@% devez ni dupliquer ni util@e\r a des fins personnellesies fi:hiers.}% documents internes D
\CE}"‘ es societes clientes. /\\Q _\‘(j“' &\O
: X <& |
X G’ <& ©
SN %\Q/ - Vous ne devez ni révéler ni Qn\ﬁser a votre profit ou au profit de tiérs le savoir-faire commercial des ?:V

O

sociétés clientes, leur stratégie commerciale, ni leur faire de co ence déloyale. "V
S S 3 BT S

N
Ill- Regles spéciﬂ@ au systéme informatique : S
S Z ¥

Vous vous co{ﬁﬁrmerez a la charte informatique del@bfteam. Dans:le cas ou un client présenterait une

charte inf tique plus restrictive, celle-ci sera@ﬁplicable. & )
C &WVous ne devez en aucun cas copier % ogigiels concus ou utilisés par de %iétés clientes. %‘g‘ﬂ \
Vous ne devez installer aucun Ine?ﬁg_@q]: les postes de travail des socig{®s clients. W

&
v
& V- Dans vos relations extéri

< érie unus ne devez pas vous prévalgﬁ"du vut%
{5\ sociétés clientes, H?&-!ﬂFﬂ?&" yréalable de votre secteur ::I'anr::ir.':uuil.\g.K w@\\&
Sl -

; e - "'u,j @ C‘r
V-Vous @u ez respecter legregles d’hygiéne et de sécurité d%ﬁ\c{ﬁ
~ qui con '&ﬁm e : ' é’ :

00 {Jff"’r | &‘Sﬁo ~ qﬁ

»ﬁ - L'acces a@é}nmeu bles ﬁ:'
| ‘Q\g\@‘ - L'accé§@x systemes informatiques %;\\“3‘ -%-%
k}{ﬁﬁ - LfE.%@-.- aux systemes de tran Q@T&'ﬂ\n : t%
15 @ {:}{:'
Enfin, devez reapav#l\e{,hé’réqlaa d'ut@un des moyens informatiques
e

EHE@ dHHE leurs nts lﬂtﬁfiEUTE. i
e *

one, télex, internet, messagerie...
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OV (D
& oK &
W R
%) = &
O C‘:;“iﬁ ‘/\’/@\
UNE MARQUE D APOSTE @ ,1;; ;{:}%} -.::\1
> S NS N ~
o N 4 &
I- Informatique et Liberteé o 7
v Q?Qr <2 (:3.(\_}1;'~

(5& Pour les seuls besoins de I'exég¥oides prestations, des informatiopgvous concernant foptlobjet dun _ ~\J

0@ traitement par les societes es au sens de la loi « informatique@™ibertés » n°78-17 du'6 janvier 1978, \EE’N
OC) Vous pouvez exei‘sﬁﬁ&ﬁ oits d'acces, de modification, de rettification et de suppression dansl &
Q conditions et limites pn es par ladite loi en vous adressant @Ghspanaabie te 'entite au sein de lag o
u_{h@;_.w votre ndfslon. Q,;\\
jcu ous vous prions de nous en informer dans les meilleurs délais.
.@3{"} cas de diffic f{jcn p Q?/ QQ/ 1@_‘:

AN S © N N\
<\ & _ SV & W\
) Vii- Con des transactions personnelles- * A\ &

& O
N\ oy 3

AN .
“u’Dfrwa}(Ga'%:EHiiur‘l est attiree sur |efaitgue, @}ﬁla mesure ou une societe E“E"tefﬁ) Eﬂci}aé%v{%n\ﬂ&i\nns a y
@fifier' que vous pourriez.vous tro dans une situation susceptible c@ Dnnein\‘qj a un conflit ¢
&intéréts ou dedanner acces a desyhformations privilégiées, situation e premier alinea de ?’5
&Cs’ ‘article 313=10dU Reglement Gengeydal de 'AMF, vous aurez a nous notj '(n mble des transactions OC)
Q/\A dinstreyents financiers {valtij,s.\mnbilimes,...} que vous pﬂurr’wwtndan: la duree des taches P
\)® gure vous effectuerez au sejg dune societe cliente et pendaaf S mois qul suiw:::ntﬁa fin desdites \3"
OQ taches. Nous vous wﬁms que nos société%{ﬁg@ﬁ%fb serveront un enregistrement r[ioe?‘
Q (ransactions ainsi rn:rt\ S. ﬂ\jﬂ\ﬁﬁ Q @Q/

G <

2, ~C by . ,
NouUs vous infnrr@ﬁﬁ egalement que \@hfent:urrez deuq@nhsewer des restrictions quant a \ﬂ?faﬂuit&
a realiser des{Nransactions poursieres en fDnEtir%?ﬂE votre eventuelle qualification ensibilite

deontologi en uiqueu.{ 0s societes clien (5:"‘
& WP W« &
O W\ N S ..
V0O S ) &
A ?éXT mars 2022 /\@ +(j~f /\\Q:
"iﬁh%%o\k Signature : ;E.}"O (\//\{\ \,O
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cxdo

Période du
Paiement le 31;’1 EJEE

011 EIEE

PR
e

!
o

" BULLETIN DE PAIE CLARIFIE

au 3MN222
par Virement

e R
humalnemant chpoode A mis-""‘.w
o
- ALY
N Conv.coll.  du 15 Mars 1966 des élablissements elservices e ’
pour personnes inadaptées et handicapées |
Matricule 3356 - a < P |
Ancienneté 12 an(s)et 0 mois ﬁ-*
Emploi Indice
{lualiﬁcatim._ S Niveau 90
Département ) Coef. 170 O\
: . . ¢ ; - l. 1. '.i___l""" | 1
Catégorie Ead‘n_af_ col : Horaire  151,6700 N o~ . - ﬁ #H(}&\w
S Alara] ol Bl T Fan rié |
N Désignation 'fl;lﬁmhre Base au Part emplo F“*\ I
49 Ll e : ﬁ\@i ' palna Gai@ Retenue . vaﬁg’. |
Salaire'de-base = i 839,30 | 3930 89,746 (2960,23 : \)Pu i
Indeninite RTT o P\%) 839,30 | 3,930| 10,256| -, 338,29 Lo P |
Iid "métiers socio-éducati __ < 238,00 i{{?ﬂ |
<Hndemnité 12-2 PR\ - 90,00 3,930| 100,000} 363,70 ~CN
) *Heures / Taux horaire A ’“:"{'Z‘- g 201,67 25,649 = \'6"”
| Heures supplémentaires . EE% 50,00 25,649 -125,0[]{] 1603 i; C
Regul Point 3.93 | ju.; 5. V@’
Prime en Painf;-y ' 30,00 ] Elrﬂﬂ- R 0
Avantage én aalure téléphone \}‘5 . 1,92
Indempite Astreinte Semaine MG 103,00 . %L 405,82
+ |\Du14 au 20.11.22 ;:qga-_p
v == Indemnité Tutorale 1 ﬁwﬁ 100,000 100,00
Y % - LY q o 4 . .
TOTAL BRUT N A~AGAN 6699,65
: = 7 H-_r-n....r- 3 .
SANTE %
Sécurite Sociale - M.E!.I'ETEHE Maternite Invalidité Décés } 6699, 650 | 0,00 870 96
Complémentaire Ipcapacite Invalidite Décés . @‘%. | 3428,000 0,650| 22,28 63,08
9 2 3271650 1875 61,34 61,34
Compléméntaire Santé : %\L 27,9414 27,94 .
ACCIDENTS DE TRAVAIL- MALADii%NéE} IONNELLES 6699,650 0,00 24521 O
RETRAITE fj;;r‘,g 2 ; 1
| Sécurité Sociale plafonnga’, \- ) 3428,000| 6900/ 236,53 293,09
<A Sécurté Sufaa%pmée 6699,650 | 04000 26,80 127,29
| Complé anche 1 3428,0001 - 4670 160,09 261,90
S nl'arre Tranche 2 3271,6501 - 9720 318,00 .. 476,68
e ‘iﬁ%f tibufion d'Equilibre Technigue 6699 6500 0140 9,38 ; 1407
AN FAMILLE 6699,650- 0,00 & 231,14
| ASSURANCE CHOMAGE ' |
Chdomage EEHB.EE-ID 0,00 & 281,39
APEC \ o £6Y9,630 0,024 161130 241
AUTRES CONTRIBUTIONS DLIEE FAF{ L'EMPLOYEUR "~ 6699,650 0,00}/ 366,21
7518,093 0,00 319,52
2917.593 A 0,00 215,89
152,360 __,ffiH'-?' 0,00 1219
— % — J —_ H;} ' = R
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE HEHE@U <8 G : e
dﬂgi‘ avolution de fa rémunﬂmﬁnn liée & la suppression des caﬂ§afﬁﬁns chomage ef maladie g = ‘Q !,..r" >~ 'E
f E‘“ Z ~ Impét sur le revenu x:r} '@ﬂﬁ.ﬁ ¢ | Tauxs 7 __M““E'“*T__ : Cumul annuel Pth’i %
“ Montant netimposable "Ef
Impéit sur le revenu prélevé a la source | | \‘} :3?;%349 9
Montant net I:fes heures complisuppl emnéré&ﬁ' oy 1495 96 K;\‘C \"w 357346 |
i — S— == T L VT H_ ' =
NET PAYE EN EUROS AU SALARIE f\“‘*‘ L o J eﬂ*ﬁ‘:ﬁ ,<\a
A - Ca = i
TDTJ'J«L \.I’EESE PAR L' EMPLW;L(EU %% e ) e F@ S
| 75 i @LJ ““TT
Cumuls Salaire brut ,&Hh, salariales | Ch.patronales | Av.en nature | Hresdravaillées | Hres suppl. llegement '-'il\ﬂ cotisations
| - PR\ e "N\g mployeur
| st QA : {3%_ bl
Annee A) v - L\%‘ :
Eﬂmpteura Pris Restant ) Ar:quls Date%qq’hgag Du Au i
a = D A ; --
Congés {-ﬁ U \
Repos campensateur "?‘h et Du Au o
Pourla ::Iéﬁmlmn des termes employés, se reporter au sit uTkg; %ume—puhhc Ir rubrique colisations sociales. 4 x:h \ Y
~~ Pour vous aider & faire valoir vos droits, conservez Egih e paie sans limitation de durée. -

ﬁﬁ‘ﬁ
23 -
AN

b 1:|'1t|'
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FLE
.r--\h_.-‘_rl : P ":""F
iy 4 ...-1 "=

W(© BULLETIN DE PAIE CLARIFIE

- Fermdedu ﬂﬂﬁm au 311222

Paiement le 31!1?!'92 par Virement . \,}
ﬂm"é:}% g *@.@é
! e A
"E Y !'It {"ﬁ:."{_f

" Conv.coll.  du 15 Mars 1966 des ctablissements Erﬂénﬁr::e& | | : |
“ pour personnes inadaptées et ha.tfr;lmgqpé:eg |
Matricule 3356 *r.; 'S
Ancienneté 12 -_an(sjet 0 mois, ~
Qualification T Niveau 90
Département AR Coef. 770 \
Catégorie  Cadres-CDI Horaire 1516700 \ #% Urs ,i\g‘ﬁﬂ
l\'h:j-__ -_ _.-'-.. {'; ! : —— “\'a EENEET - F}:ﬁi&ﬁ ,
| | " Part “Iané
(jv Désignation Vi\h\‘l& ombre Base ki | Part Empjvo@j; —~
e Sdne G Nombre | Bt | sara | GﬂL@‘ ool | SRR C
EEITIEA'[IGHE STATUTAIRES OU PREVUES PAR LA C m 3428,000 0,00 - E}\ 8.91| o
8,910 LG ) 178 )
- Ot | 6699,650 B ﬁtﬂg"/ 97,15
| ESG deductible de I'impdét El.l v | 5159,760 6,8001 %‘*’j - 0,00
4| CSGICRDS non déducti tsur le revenu . | 5159,760 2400 «(l (:5 149 64 ~_~ 0,00
CSGICRDS sur HS |hle de Iimpét sur e revenu 1575,006 | 9,700 “x 162,78 o 0,00
Reduction de,iue ns salariales sur heurés stpplémentaires 1603,0601 -E‘-,E{lj h ﬁu 9 0,00
TUTﬁH@é‘ﬁ'DTIEATIDHS ET E{JHIHIEUTIGNE JTH;LEP‘ 1407 49 AN 4278,15
E’Ei‘meralmn fiscale & : ﬁ%t’ 1603,06| » <
y ?—}V Avantages en nature téléphone . ./ f,’iﬂ'&;f | 1,924
:Tllz-\\*’ Prélavement a la source 5% {VEH@HF - 4018,460 10,700 | 430,08 |
f“&%\‘ﬂ %‘? | :
; A A |
¢ & " ”‘i\i} i ®, ; :
= . ;.“j{"""j}\ 5 |
NP N P : |
. :‘-.:IEI ;j.“‘\-'
{&ﬁ:a
N2 -
Vx
a."!i.'u'i‘-_"‘ :
"H-n,;_;“ .. B B | i |
= = —S— ~~
NET APAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU x\“w v A 5290 24| <O
_ f@ »évciﬁ.rfmn de fa remunération liée a la suppression des colisats ﬁs chomage et maladie ﬁﬂ; _ C_-ﬁ;“:/ 1'23 32 "ﬁ ‘{:"ﬁ’
_ 2 i 7 Ao A i e ST A -
It" Impot sur le revenu L o ‘xﬁase T_gg:{&f Montant
| Montant netimposable v ] N | 4019 46
Impdt sur le revenu prélevé a la source o, : | 401946 |~ 1070 430,08 |
! p 1 ; 1 %f -
Mﬂntant net des heures complisuppl exméré&s ' . i ’lﬁﬁ;ﬁ _ 357346
- _‘q,_.- e : ; - — s R . R f ._';:'1 ' —
NET PAYE EN EUROS AU EQL%R_F%E 5 E}} ; an"‘_ 4860,16
| ' s o
TOTAL VERSE FARLI;IHE ‘éyEyjli a e[ {,,g, : e Q/ . 1097780
T e . T :
Cumuls | Sal Eu,l;’gmt ~ Eh. salariales Ch. patronales | Av.en nature | e\s travaillées upp1 llég&m&n des Gﬁtlﬁatlﬂns
.rf"at[,s Ix / i .hd.,-_.._u_u_.a._u..’"_&___# ployeur 120,59 | Hl.:
Période |’ -- 1407,49 4278,15 192 20367 | 50,00 ﬂ—uﬂ- - A
Apnge | ( 55640,17 12533,20 | 35627,05 80| ety 110,00 =
A~ = ' Y P A D
_ Compteurs | Pris I Restant Acquia },\’tiﬂ\e\s de congés Du 017112 Au ﬂﬂfﬂﬂ i u:’”
' Congés | (_ 0,0000 -0,5000 e Du Au o ¢
H-Ep.ﬂ'ﬂ compensateur 24,0000 -?I.DDDD Lﬁi‘ 10,0000 Du Al @ Hfi
Pi% il \ BT ﬁ@.
Paur la définition des termes employés, se repo e internet service-public.fr rubrique cotisations sociales. “11 :-;n
< Pour vous aider a faire valoir vos droils, Ejﬁ ce hullahn de paie sans imitalion de duree, ""'v‘
o e
Je AN
N=in it
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BULLETIN DE PAIE CLARIFIE

au 28/02/23
par Virement

000

humalnement crodgle

Période du

Paiement le

uuwzalf 3-
z.smzea

— -
m lhﬂnm coll. du 15 Mars 1966 des établissements el sefvices
pour personnes inadaplées et ha_ri;liéép-ées
Matricule RN
Ancienneté 1! *! et 2 moisA>
Emploi Indice
Qualificatio Niveau 90 %ﬂi\‘g\i%‘
Département <& Coef, 770 2 /i C}E
Categorie GadrESfED'r Horaire  151,6700 -Q-..: il S ‘E;-E\‘ljﬁ 245
| AT R\ S B %\;i‘%* o Paﬂﬁa[a?rié
\")“'r Désignation T Nombre % | | Part employeur
2 R #TTET“ IC 3| miand Gain M| Retenve [ D
Salaire de-base < g;@L 3,930| 100,000 338923 e
Ind “faétiers socio-éducatif’ ﬂ . 17238,00 iy
Endﬁmmiﬂ 12-2 \&e'\ 90,00 3,930 100,000 ~. 353,70 f
[~ Heures ! Taux horaire {)‘\ }1\. 151,67 | 26,247 | | )
I Prime en Point {:}Q 30,00 3,830 117,90
.| Régul. salaire brut (+) 90,78 |
| Avantage en nature télephone K 1,92
Indemnite Astreinte Semaine MG\\\L@%’ 103,00 4,010 413,03
Indemnité Tutoral 1,00 100-800/ 100,00
| Indemnite Tutorale *“$ﬁ% | %, B i S
TOTALBRUT _\ it Gy | 4704,56 |
LY il o il o e o N
smr%\ﬂi‘ iy A5
gﬁqsﬁ clale - Maladie Mafemi te Invalidité Décés 4704560 | 04007 611,59
y € plémentaire Jnr:apae:rre Iavalioité Décas 3666,000 0,650 , 2383 67,45
| 1038,560 1,875 A9 47 19,47
Complémeniaire Sa'nte b :. <7 31,16 31,16
ACCIDENTS DE TEM-'AIL MALADIES PROFESSIONNELLES LN 4704560 | 0,00 177,83
RETRAITE . Ny | :
Sécurite Sosjale plafonnée 3666,000 6,900 252,95 313,44 —
| Sécurité\Saeiale déplafonnée | 4704560 0,400 18,82 | 89,39
ca.rnp.femenrarm Tranche 1 AN 3666,000 4 670 171,20 280,08 °
Camplémentaire Tranche 2 | 1038,560 97200 ~_ 100,95 | 151,314
Contribution d'Equilibre Technigue 4704,560 0,104, ~ 6,59 | 9 EE
< FAMILLE 4704,560 5 0,06 152 37
“| ASSURANCE CHOMAGE _
Chémage 4704,560 | . ™ 0,00 107 59
APEC 4704,560( )~ 0,024 1,13 1,69 |
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EHPLD":"EUF: 4704 5604 0,00 25715
I 5497074 0,00 233 66
| | 3469 255 000 . 324 40
% | & y148,080 0,001< 945
COTISATIONS STATUTAIRES OU'PREVUES PAR LA CONV. COLL. A 73666,000 0,004/ 9,53
' 9,530 9,00 1,91
% 4704,560 | 0,00 68,22
. (O L= AN — & -
HET A f’ﬁ[’fER AVANT IMPDT SUR LE REVEHU N\
d{}ﬂf evd{uﬁﬁn dﬂ la remunération liee & Ia silppression des mhsarrm{s hémage EJ' maladie h | =}__Jv | |
__J;’:;’j @ . Imp&t sur le revenu _,nf:_;-’{ Base __T_EUI 5 Cj \ & W\ Mnntant Cumul annuel I'
I Montant netimposable % ]
| Impét sor le tevenu prélevé 4 la source N 7911
Montant net des heures compl/suppl exonérées - (0,00 _ 0,00 |
NET PAYE EN EUROS AU SALARIE S X7 | I R
TOTAL VERSE PAR L' EMFLD‘I"ELIRJ-] | : SONY
g’ e — . == - - T —— .L:l_-' '. | ~ ﬁ, .. S—
Cumuls Salalfe hmt Ch. alariales | Ch. palmnales Av.en nature | Hres travaillées | Hres suppl. Allegement dgﬂ-ﬁ ations
RSN S o ! s il it EI'I"IFI[\HEUI' -
Période 7 A
Année N
— e e — . —_— <y
__ EEJI'I'IPIELIL'E - R | Fi!aa_t_aij!___ Acquis | Dales de congés Du Au &
{,‘.nngéﬁ _ ' Du All v
Repos nnmﬁmsaleur Du Al
F'mur-la{:’!efmuuc:n de'a term-:sx employés, se reporter au site intern®l Service-public fr rubrique colisations sotiales. P !
Pﬁm vous aider a faire valoir vos droits, conservez ce bulletinlde paie sans limitation de durée,  yt ,\%\
W _-. --I ; - .‘t'-.-
r, i‘ J
W %j‘”
~ ri*;"j
RN
ﬂfﬂ-im\}‘
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BULLETIN DE PAIE CLARIFIE

Période du ﬂm:n;;.tia:'f2 au  28/02/23 oL
Ay Paiement le 2\321?3 par Virement s Wt 8
"-.Q v s Y St A
"f'x y A \.J ot At St
Py _:.r' _T.._ AR -~—q._“_:" .
AFEmm. 2 ’ =
<K _ L) - B ) S
“llh :‘11 ﬁ"x_:'_.-.
< Conv. coll.  du 15 Mars 1966 des établissements a@ﬁrmes “ e
If.*?,,;- * pour personnes inadaplées el h@hﬁpees 'n;;;af"
,.e"a,-’ Matricule 3356 t;}'_,\f:“;f ' iif“f‘
Anciennete. 12~ ‘an(s) et 2 rnm__[a“Q ¥ -:ﬁ
Emplol Indice ¢ ;: )
A .
ﬂua[ifiuatian” Niveau 90 A ﬂ@ﬁ\i
Département &> Coef. 770 o ’i‘kf_ls“x‘-
o ."'.. Y .:. o s %,
Catégorie Eadrq{ﬁﬂﬂ Horaire 151.5?_0!{ oy AN s “&E’F&E )
: : = Sk L5 ¥ ._1_'-1 r | T I L-...,.-f
f:) o S | | | Part safarié T e
\> _ Désignation Q\.}w _e:‘* Nombre Base | -ETI;E‘E] | : : ! E’:‘j }” Part employeur -
- e OO 3 B0 Y] gt Pnemer |
C5G dﬂd];h:"tih!e de I'impét sur le revenu P 4740310 6,800 e < 22.34 0,00 N
CSGIEEDE non déductible de I;'i“mpﬁj sur le revenu v 4740,310 2,900 {({,’1;-. '.O?.; 137 46 0,00 a;;,ﬁ..”"“
- — e G - 5
%_]fBTﬁ.L DES cﬂTlsAﬂ@Hﬁf‘f CONTRIBUTIONS () PAARS 1085.90 3017, 51-*’
_.J;'x : v =1 - - . .
‘-r:xh':‘:-&.:_'_':-...r"" F’r‘EIﬂ"u‘EJ‘I‘I%ﬁEﬁ IQEDU”:E hh“;:--.. STE? ESQ. l{a dﬂﬁ,?d ; :_.;_:_f_%w"’
Y af 1 Ko . L |F B W fi,ﬁ
g e Bce T . X “)r‘*-_t""J f“i\t) Y F g P\
'H._:--.-.e'l .__ L’ i L.r""] . ey % q'\- i ; !:.; 3 r :"-..,.-j'
)7 il ‘Fa =l Of P {
3 . }-1 R & :"*1"..,__ w | A\ﬁ"h ” ?%}:1'\.:—

| ,_-'{. :,fl;'a_"' | | A
| .r'qli.'.-'-'*x - " R“:E" - - T
K “‘i . '\&,@‘% F ;;:H L/ | &;@\@ I |
e B : w
:jh o %H'?\% "Q;_I*J.h"h L k}j‘%\i\"i ¢ - H
e I RS -
%\:}5}’ e 4 et \ Q;i I {,..j\f {: :‘?‘
: CE‘} E>>(\\c5 f‘g"; "fji; *{{;F‘ f é S
."iﬁ“k?’ o N V | W
% f LY -4 .‘__1_'.1-
Jr.r#;- ~ ﬁ"(h - .,I1  J -h-._ii ¥ -
A g 1\1&’% LS @\i\@ F
N i - 4 | o
- %@ﬁl‘ W y 1 ﬁc;j ‘E,ﬁ”” 4 &
O QX 3 DY
ﬁ’“*-\"}i‘iﬁ- & OW Al
o™ O | OY &> | 1
3&’ B e A (’ | ﬂ?ﬁﬁ
N S P e = ==
\\\ NET A pﬂﬁ?ﬁﬁ AVANT IMPOT SUR LE REVENU m\* 2 {}? LTI S

—
M

|||il —. e ———— e —em : :
dont qjﬁmmn de la rémunération liée & la suppression des a:crns Eﬁe el maladie {,.ﬁ- g -ILU 6761 A\
SRS ol i I ot SR PSR R PRSI iy sy Mg 11-__‘_. —— Fp— Rk : i = _"'\-\,l_lr'.- i — v-.— 'r = L . - "..::-':"-
; L " ; 2 } "

,,K"-"'J Impot sur le revenu. ;_-;:{“\ | Base :__ TaJ;,E,-:: ‘9 m’ﬁ cumul annuel ey
P Y — X = :
\ - N ) _F.ﬁ\ﬂa 3787,26 ?4%.1,“51

&t Mﬂr-ta nt net imposable

N LN <
. :{‘f Impdt sur le revenu prel Q:E]lfﬁ:éﬂ}r’ -h__"_‘mf 378728 | \D:i\“ﬂf oy 405,24 994 11
{:{l Montant net des ha(u@é%ﬁvplisuppl exonérées & rf: 0,00 i - 5 0,00
" — ' e i = o
|

Q NET PAYE N EUROS AU SALARE &xﬁ i {,?ﬁ o 2134
k EEE e, e

. 1\
T;ﬂé VERSE PAR L EMFLGYEU&{,} ﬂ%\.,h 7722,07

N i@ Cumuls Salalre hrut | Ehf.\i?arlales Ch. patronales ?,{]EWI@H HrEQQVHII!EEE Hres supp!. lA!Iégement dp{:laﬁsatinnﬂ 84,68
ey - ' e e o S L L] =3 ; B [h,]l" '
Lﬂ  Période 4?04,55-5:‘-{,;-“ 1085,90 3017, L“ 13*«“ 1,92 r~‘-~-*” 151,67 (2,00 %F?
. f.-___ -.,.-"' ____\'-..:“
Année 922&;‘:}; | 2130,50 | I g ) 3 &{ )" 303,34 | 0,00 G
B Enn]!:i_teyﬁx_": |  Prs -3 f‘ﬁ}tanl S Acqursx Dates de congés Du Au G;;Th
Eﬂnges . o W 40000 | «EE:EDDD Du Au 'x,:}”) H:
Repos cmﬁggmateur S\ 0.0000 | 180000 | (00000 C)v ®)
f'{‘_ Q; K AN Du <E I {h._,ﬁ 1{-«}
e o A = ¥y v
Eﬁﬁ definitio rmes employes, se reporter au sile mtqm&l,éewme public.fr rubrique cotisations sotiales. p. f}:} % fq; --\.}"*'
@k faire valoir vos droits. conservez ce bulletﬂge’uale sans limitation de duree, ﬁ;:‘"‘ﬁ ' -
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NGUEDOC

I
s (D

APEINAF 87108

- B
"|

du 15 Mars 1966 des établissements ef@&wmes

pour personnes inadaptees et hanﬂcapees

Matricule 3356
Ancienneté " '11 " an(s)et 11 moig’ -

Canv. coll.

BULLETIN DE PAIE CLARIFIE

014'111'23 au 30/11/22
Paiement le EDHHE‘E par \irement

Période du

ado

humalnement cngogie

Emploi Indice
Qualification Niveau 90
Département /3 Coef. 770 ¢
Catégorie  Cadies GDI Horaire  151,6700 1 % 3t :
Fi= RL e ) “. : Fart g}larlé FEIRE oy
( W Désignation ek '*a." Nombre Base Tau': | "\ ~»  Part employeur
______ _,r“ir-:'J ; 1 ! AT “C” salarial | Gain Q7 Hetetii!'ﬂ"&*" ik
Salaire debase 839,30 3,820 89,746| Eﬂ?? oL |
Indemnité RTT 839,30 3820 10256| ,C~ 32882 P
| ipd-"métiers socio-educatil® DS 238:00 p
A Indemnite 12-2 90,00 3,820 1{][],@9;- 343,80 I
4 * Heures [ Jaux horaire 151,67 24 975 Ny |
Prime-en Point 30,00 JH20 0 114,60
Avantage en nature téléphone : T~ 1,92
|indemnite Astreinte Semaine MG 103,00 | 3,940 405,82 |
[ Du 03 au 09.10.22
Indemnité Tutorale | 10,00 100,000 1000,00
Dont requl de -
Janvier a seplembre
ToTALBRUT & =X 5310,33 5 )
SANTE "’;
Sécurité Sociale - Ma.l'aﬂr& Materiténvalidilé Décés 5310,330 | _ -4 0,001 620,34
Complementaire capacité lnvahaite Decés | 3428,000 0,650 ; ., 22,28 63,08
i | 1882,330 1875 35,29 35,29
Complémentaira Satité 27,94 27,94
ACCIDENTS DE TRAVAIL-MALADIES FRGFESSIGHHELLES 5310,330 | { .- 0,00 194,36 |
RETRAITE | o Ak
~Sécilrité Sociale plafonnée 3428,000 6,900, ™ 236,53 293,09 Pt
 Sécurité Sociale déplafonnée 5310,330 0,400 21,24 100,904
| Complémentaire Tranche 1 3428 000 4570 160,09 AN ¢2b1,30
Complémentaire Tranche 2 1882,330 | ~. 9,720 182 96 - 774,25
Contrbution d'Equilibre Technique 5310,330~" 0,140 1431 v _*' 11,15
FAMILLE | 5310,3301 | uﬂqﬁ. AR 183,21
ASSURANCE CHOMAGE | L NEEAN T 4
Chomage £ 5310,330 e | A 0, EI[] 223,04
APEC Na (5310330 0,024 & h=lh 1,27, 1,91
AUTRES CONTRIBUTIONS nuﬁ5 PAH L'EMPLOYEUR ™ 5310,330 | ﬂ:;;:ﬁ;_-‘i 0,00 290,26
o 0102,724 | . \ v 500 259 37
4102, 2241/~ ‘0,00 383,56
12633107 _ 0,00 10,10
e O R_; e - > — -
| NET A FAYER AVANT IM F’E}T SUR LE HEUEHU AN A h”\;‘ T A e 4
rfumem’ﬂﬁrimn de la rémunération fiée A la suppmssmn fdes mfrf,aﬁ _ 3’57_ ef m.z_a.far:ﬁa_ S p X
""‘- i ; !mpﬂt SUr Iﬂ rw&nu o {:f,:‘:-.:\{\, B Base T _ _'_f_gu_;_-tj:z:"“ : Montant Cumul agﬂuel “ {"_'."':
| Montant netimposable .\ P, o
Impat sur le revenu preleva,aiqsﬁtﬁﬂe | 2919,13
Montant net des he mplisuppl exonérées. | 0,00 207750
= m—rs - e _:a.ﬂ_?,.'_. = el .-"h_'h"“ — =
| NET PATEHEB‘I'{EURDS AU SALARIE N % AN
e e e e ———— oo ————— x r.r"_.h:.::-"- o r-
T%@EQEE PAR L'EMPLOYEUR o i e N
P Z , == b T v F‘s_ ST 3
on Ad Eumuls Salaire hrut ,ﬁh:salanales Ch. patronales | Av. en nature H[gairavallle% Hres 5uppl. SHEMEN] S COtZ DTS
A e S -' efmployeur .
Félmde B T
Année _ sia ll NSl
Eﬂmpt_ei'rs' Pris ~ Restant | ___ﬁf':qL}iﬁ > | Dates de conges Du Au <q
Congés | Du Au
Reposcampensateur D AAu
FJ-ELJT" Ia-ﬁeﬁnmﬂn des termes employes, se reporter au site mtemet EEWJCE pul:rll-: fr rubrique cotisations socialés.
7 Pour vous aider a faire valoir vos droits, conservez ce bulletin e paie sans limitation de durée.
s )
AN
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: = - -
Q/LQ 3@’?& ¢ {53 {}%1
« oV & o)
S _s@ * BULLETIN DE PAIE CLARIFIE
| AN ﬂ‘g‘?'
- %‘“
Ny Périod %l? %Mﬁg\ au 30M1/22 R
-a:.:::"‘ | ﬂ?ﬁéﬁéﬂ e {3@:’}2 par Virement ("Efﬁ
3@?\ TF'ELLIEF{ | N
o iy & £
@&1\ ;S_@EC? - APEINAF ~ T;'”" {(\% o
23 7 i % ~
4 W7 « %ol
) Conv. coll.  du 15 Mars 1966 des élablissements EREEMEEE \)Lf:’ AN -H..?:‘*«"
ﬁC) pour personnes inadaptées et ha@/&@pées ,,ifil,{/’ M T Qi}DJIT Madjid ({/C_}
¥ Matricule 3356 -.&.i\e-t}s 29 T ,{\{E}‘
Ancienneté 11 an(sjet 11 mais. {:}{:}"’ C)impasse B <:,LZ'J
v o d
i £ 34920  LECRES £V
Niveau 90 9 @E"
Coef, 770 {}% %;ih:}
Horaire  151,6700 ‘t;q:i"‘ | L_(C/
\O N : fﬁﬂ z ;
Er\:j % Nomb E\Eli o | Taw i o Part employeur ?}
' | . | art em
:}G Désignation x::@ i feﬁ 43 ase | salara 5 g_i.rg)\v ftante | i ploy
cmjshntms STATUTAIRES OU PREVUES PAR LA CONV. pﬁgt | 3428,000 | Q) 0,00 8,91} @?‘{h
5 & 01
‘:E N 5310,330 | N s P‘Lﬁ‘ﬂﬂ
.4 €56 déductible de I'impdt sur le revenu e 5343,709 6,800 7 TR v
hﬁt“ CSGI/CRDS non déductible de I'impét sur le reuer%\v 5343,709 & 154 97 e ?h . 00
~ ) :
@C; TOTAL DES COTISATIONS ET {:ﬂHTHiEUT@/@; ALy L 121331\ PR
= B | SF =
9 Avantages en nature téléphaone ,Q'ix ’fﬁ | ﬁ% %}5
 Prélevement a la source (;9 | 4279870 10,700 ‘ET};{' r:;f\
- <‘/ {<,r \\E%Fﬁ\ ‘:-‘*S%/J
% 4 <& AN \V/
1"‘1. &, : H_‘} ,(\
-, "\ o 5
& N S
A\ ) 10 &
OV | e N
<\ g N & (
s QL‘ K ;;.:“"v‘
et N N, L
N/ \. s P‘
O~ l v 2= o)
'f«b{;h . : | &) %ﬂﬁ‘ g ,{;\
A, fi | .r-"--.h.-*J.
n::_::{% {:,}%I\\\{/ _'“:\ i "{i ‘i:}%/ «RL“I
*ﬁf;f f&ﬁ& N e«"’%"j | EENG?" "
(\5 i f;ﬁ\ﬁﬂ o _?}j O \:\)‘5\:‘%‘I N
3 O 2 07 laeboVy -\
&L et
et S o X
< ' 4 D =
g % < A {
\ < ) D ‘"ﬁh
‘“?‘{Q i«‘ﬁ | N B o ‘iﬁ:f;k
0 R |
,:if(’ _ _ oS S\ ot
i O | £ > e H
> PR N\@ = s D = L}E‘rﬂﬁi_ = N
NET(AJPAjTER AVANT IMPOT SUR LE REVENU /\““f“ e ol R 4095,04 |
{@tﬁmuhun dela rémmiﬁgfiyﬁée\ﬁ la suppression des Eﬂ' a s chumage ef maladie ' _ ﬁ;"i;-\:. Py ?’ﬁ,ﬂ{f’f}“
'*_x ﬁ%’ Impot sur le revenu m\“"" o | Bage i s | e Montant | Cumﬁlannuel \Y_,_I
\3\3 [Aonta t@fﬁlpﬂsahle : "“x; | 4279 87 iﬁﬂﬁ
(:) l rle revenu préleve a la source t? | : A57 95 | T":{* 281913
(:)O @éj&im net des heures compl/suppl emnegiﬁi/ il Hﬁg 0.00 <</“' ?D?? a0
%\}i‘a | NET PAYE EN EUROS AU SALARIEC e 3 {\ 363709
)* TOTAL VERSE PAR L'EMPLOYEUR” o {ﬂ_%ﬁw‘“ & e {«,ﬁ(/ A\
| Cumuls | Salaire hrut "ﬂ\ﬁ' filzlr_lates | ch. pa ro@gvt'hm en nature Ii(\;q?aualllées | Hres suppl. Allegem &%E};ﬁtlﬁﬂm"{ 95 50
Période 5315{%? 121337 I, P 0144 ] 151,67 0,00 25N NG
Année | 4894052 | {M02571| 3124890 A% 1683,50 60,00 N
et E-:}m,pféﬁr; e E’l *Pris | Hestant Acqﬁ;ﬁ Dates de congés Du 281022 Au Qﬁ@l 22 T}:
| conges, O« VI 00000 | 05000 | (19,0000 Dus AV ~~
ﬂep@‘ mpersatéur 15,0000 70000 | SN 00000 Du (3\'3 xn
Aﬁt}f‘\j B ﬁw? i S d?-_
ﬁ Pla définition das termes employés, se reporter au site 'ru\t%%el service-public.fr rubrique cobigations sociales. {f\ G
h% %ﬂur vous aider 4 faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de duree. ﬁg T?:V
3 %-\\) .V N N
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T . 2
E XN %ﬁ%ﬁﬁlﬁﬁGENEHALE DES FINANGES PUBLIQUES Q\Q
REPUBLIQUE NS ot sur les revenus d@\\2020 &
FRANCAISE Ei?/ Avis d'impét établi en Zg\ﬁ i

Ljﬁ;ﬂﬁﬁj* Oﬁb

avis est disponible
- \ S i
hﬁ%ﬁ JF'C) A\@ en cllgun% ici'ou
i <& W pats:gouv.fr 2
A\G“) OC} CENTRE DES F|NHN{;E% ELlﬂUEE ,_?:‘J ™ ,C}I
> * SIP MILLENAIRE A Ke
Q\Q/ - 156 RUE ALFHED@EL 51018, \ P -
o 34960 MC‘NTF"% Gy N
Q‘Q 1243 OYX R
O Y §) &
= "*@

Vos references

Numero fiscal :
Déclarant 1 {G}

Déclarant 2 (C
Q/@

Référence de I avis
Adresse d’ lmpns@?}l au 0170

39 IMP MA . S
N AN
34920 EogﬁES z; \* ¥
N O«Q
N\
ﬁﬁ‘aﬂﬂ fﬁ'E UT Sornme qu'il vous reste a payer
g ‘d’établissement - 08/07/2021 o 4 P y_ a
g.f- ate de mise en recouvrement : 31/ &
9 R <
Identifiant service : &
Q/ - Cette somme se elevee le 27 septembre 2021. Q@%
‘ A
Vos contacts @Q@ {5\
;‘l‘; Par messa ql%/sécurisée \&O \‘f{/‘@ : Lﬂ
dans votre EE[]EGE_\%%E[IEU”EF sur impots.gouv.fr a‘;\& ('éj‘* L g
v Q% \;D & o ‘?El
[] P Par g;&hnne A:'**« 4 ; t{_ ’(\@
= %}’ 401401 * e &) el -~
dd. Jundi au vendredi, de 8h30 a 19h [ A\% : {-{e;.' ’ O‘C)
X P v
&N Sur place * : Qj? )&\X Y
S T p'éb EE Eum!:.te qui sera debite : FR 00 3014 BDE% Qﬂé}(}@ 1868 -?}x
| hﬂralres sur impots.gouv.fr, rubrique EQ?/ t») Identifiant de la banque : S FRPP % &9
O SIP MILLENAIRE »QE‘T Nom du créancier : DIR E‘F{ LE DES FINANCES PU%&@UES
SAID MILLENAIRE & Référence Unique N’Ian-::lat a#ﬁ ZZ70050022J25B4J858618P A21 €
156 RUE ALFRED NOBEL N& ----..rt_,-' QQ/ *’iﬁh
GS 51018 34960 MDNTPEL LIER CEDEX2 @Q‘ had gf;;

alevement se substitue a la date limite d iement fixée ‘{i
ﬁ:@ %‘fé}h@

A\‘\

\=) O i\

Cet avis fait suite alaﬁécl &31 m,@ghpéﬂm de vos.revenus 2020. Le mnW% éCEQﬁr cet avis
prend en compte | \br@ ents et retenues a | urce qui ont pu etr&“f‘eahses@ﬁ 2020.

e

(3‘»
es les informations relatl\.c@c%amtr @W%mentala ;E]gbé (taux, options ...),| &\ .

Pour retrouv

rendez- ur le service « Gerer mon p{\ veme £R@\ source » accessible dans votre espa\cg (o O‘%
parti sur impots.gouv.fr. \‘3« "{\‘C’ @‘1‘&‘ Rt xf‘
| = {:\ A YN O
’ & < ot
D N\ ; - :
-._.---= {:_':1\5 r : J;Lt’;:"ﬁ'm, o 'CE;\
W IOTAS At « ““ﬁigl
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2 N o
Avis d'impot établi@h 2021 %‘;(5/ | Irﬂpgkkgi‘ les é&lbenus de 2020
N°fiscal : 20 25 240@@@1?9 @Q} (aagi\'i“h%‘b 4&3 Feuilletn®: 1/ 2
~ Ry o, T .
0@“ Déclarant 1 - Nom de naissance :TAHG@ IT %ﬁuﬁ v f.'f:} .
N Declarant 2 - Nom de naissance : A UN K\B \\> A
¢ ?ﬁ‘b \ﬁ‘ C O
P : : ’Q\‘ ‘lﬁ\ enfants majeurs : personnes mnuwk /Q\
-t situation du foyer GE%E}E cklibatalras é@jﬁ!ﬁ mariés hﬂnmme C:,:m
-y M \EO}@‘IL 1 é} O
:  résoenceauernee  SNVTTURNS
) nau ré dont enfants enfants mine ﬂmﬁhﬁhﬁh . ?ﬁ
@ L~ dicapés handicapés handic -:"1‘;‘!5 capés PAH@
H‘E‘?‘E’ g_gi‘* A@ﬁ}
e et - .
\@% Q Q%L »-'&Q e
C)% Q;:_ @ 'I “_*xl o 1‘\‘1‘;‘?‘
X O 4 NG o
& N N¢ B
~ 3 1-' :
Détail des revenus _. %\Dénlar. 1 Déclar. 2 E%antﬁ}i, & P s Total B
SHIAIES ol s prasmmrasesmmsmsrs g AR . A\@ 39629 27739 @) ﬂ,@;&"{ : &
Heures su mentaires non exonérées.............. 1~ 0 Qj‘ e i;\
Total deaf%ﬂlai res of assiiESE = ........ccoecvieniinnens dhf 39629 27739 0.« \J £ )
Déduction 10% ou frais réels..............cceuuruunpes N - 3963 - 27 /\;ﬁiﬁ ) G
Salaires, pensions, rentes nets................ a.j\} 35666 2 0 EQ@/‘E‘I
RR S :
2 C:)? e‘:h_ﬁ'u{)‘\\,z' Y LN
Q{f}fevenu REi global oo ﬁ RN ‘aﬁ% < ‘QQ $%0631 LOG%
N 2 S
Revenu imposable.................. QE:?\ ..................... f_‘%"%“?‘% Q/@&\\ r C(‘igﬁb‘%\
O _{i }le g/ -
Impot sur les revenus snur{[(aau bareme i \@Q ,—f:&g{%ﬁ\?ke 3342
N ATAS g D
Imp6t avant réduntin\r@mpﬁt ..... » .C%ka% ......... E@Q? @ﬁgﬂ 9 3342
“«-.‘K i "-ﬁ""} © tt‘ -,
REDUCTIONS quéi’ﬂq:r.ﬁ%ﬁ‘ | - “Montant Mnntagt\}.}ﬁﬁ}mtant N
Mo A () déclaré < re F (- réduction o)
Forfait scn%%}'ﬂbmhre d'enfantS.......cccoeeeeeennnnn. A0 2 w@“‘i 2 Qﬂ-f” AN
Montant de 1a réduction d'impot......................... x5 ¢V £ 336 Y
To réductions d'impét 2..................... 5 0{3 Y - BEQ/Q
W >
SRS A 5 é& e
O & £ o L EE
< IMPOT NET ~§\ e O | N
Q/)\ 3 %E\WO &'{\%
Total de I'impot sur le reven;é) . if;;‘iﬂ??.l ............ ?Q/ -. Q@J 3006
W o % - " A
e P R e e N )
CALCUL I%l@"OLDE <;\?HTHE IMPOT POUR 2020 : 2) “‘*{«?./(/
AW R\ @O ©
IMPGT SUR LE REVENU N & m
- Imp6t sur le revenu 2020 da 52 AN A\ 3006 AN
Fletenui source prelevee en 2020 par vos ve ﬁurs de revenus : I </ | - 2994 CFH
* 3 A~ O
SnI@impﬁt sur les revenus 2020 :......... - e, ] @:ﬁl‘* &u
O@}ML DE VOTRE IMPOSITION HE]{;E_E,. ‘RESTANT A PAYER O{:}-‘ | o S -
C X &
L .. W— Q N
INFORMATIONS cﬂMPLEMEmlnes | 43‘:’]
Revenu fiscal de référencgfé\-? ........................... | QQS// 4 %) 63637
o & | - N
Revenus exoneres ‘. 30 Declar. 1 ﬁ/ |
Heures SUpPIEmMEeNtaifEs.........coovveeverveeeeeeeaies i .' Déclarées 3340 AQ i
Heures suppléme@es. ...................................... : %@Nettes 3006 H,:ER
V) o o "‘
> N I =\
Suite en pa%{sﬁ‘i’vante S>> {*««{:‘] 45}# &@x
\ T
| 2 - X we | j@ . . R
Si vous itez contesterle montant de votre impdét, vous pﬂuﬁé effectuer une reclamation sur votre - messagerie s Grisée sur impots.gouv.fr ou par courrier adresse a O / -
votre des finances publigues jusqu'au 31 décembre EE ans les conditions prévues aux articles R* 190-1 e@' 196-1 du livre des procedures fiscales). % 1::1,“_,
RS&VEE dans |la notice des précisions sur le traitement érlgﬂﬁf:"r?thmique ayant permis |a determination du muntaqi;t%:.rutre imposition, ainsi que son deétail. . \%%‘]L
X &° .x @E{
N -
O A5 O ﬁf:){‘“"}%
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O '
?ﬁw}}} Bgegﬁle votre avis O

N
rouvez 'ensemble d \A%rmatiu siet vos
ventuelles option ots.gouv.f re espace
Q particulier/geér prelevement a.la source ou gn

=2 &
& AV

& o7
Avis d'impét établien 2021@‘3
N°fiscal : 20 25 240

53
2

G-
&

Impot sur les i venus de 2020

5

| @\\ Feuillet n®: 2 /2
.3

Dossierfacile

E?‘b ND EPARGNE RETRAITE -~ |
plafond disponible pour la déductiqn@gg. <9
QQutisatinns versees en 2021, pour Fa\§§</ (A

déclaration des revenus a souscrire’

- Plafond non utilisé

X
228
5
- AT A\
SRS
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9
&

Platond total da @Rl . S i

S

Plafond.non utilisé pour lgs revenus de 2018........
Plafond non utilisé p#f, es revenus de 2019........

r les revenus de 2020........
Plafond calculé_sur les revenus de 2020............. ;

O\v
Plafond pnﬁaﬁs cotisations versees en 2021....... |

FFIE@’V{EMEHT A LA SOURCE 2021 v

R
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J QQ,

b
S
N
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-_.-"' My
.-"

E .- E{I TI{’JN GENEHALE DES FINANGES F‘U BLIQUES
REPUBLIQUE @«fa}n& 6t sur les revenus de 2021 < I )
FRANCAISE A7 Avis d'impét établi en 2022 @6{

Llﬁ'f‘?‘fﬂl'-.,a e \

& N Fraternité 14\
"'r. g y - :.

Vos references

Numero fiscal :
Déclarant 1 (C) .
Déclarant 2 (C) .

Reéeférence de I'avis - 22 34 0077602 61
Adresse d’ mpnsntinn au 01/01/2022 :

39 IMP MANEIEL
\‘6‘5*‘%‘
34920 LE CHES , Q}%

Humem EF
ole :

te etahhssement %
te de mise en recouvrement : 31/07/2022

"y
& ""-.. %

Identifiant service :

Vos contacts
v "
& Par mesﬁag‘grle sécurisée

dans votre espgﬂa_ﬁsniﬂulier sur impots.gouv.fr

i_'l

Pa_r;_féléphnne
al*0 809 401 401 *
du lundi au vendredi, de 8h30 a 19h

“F Sur place

; '.:.:.E!LI[:I[ES de wvotre centre des fmmsé
v horaires sur impots.qouv.fr -:::ﬂtact )
( pots.g ﬁt@fﬁ

B ™ r.
-'H'H. W
L L
- |

™ I=ervice gratuit + cedt de 'appel)

11/07/2022

Compte qui sera deébite : F—EEB
Identifiant de la banque : SOGEFRPP

Nom du créancier : DIRECTION.GENERALE DES FINANC JOUES
Référence Unigue Mandat : F

A

CENTRE DES FINANGEE:PUELI{]UEE o
SIP MILLENAIRE ™ F’»Lﬁ

156 RUE ALFREDNOBEL CS 51018, \-
34960 MIDNTF'ELUE

26 septemhrﬂ EDEE
2f nntnl::rra 2022 .

25 novembre 20225, (S 505,00€"
27 décembre Wﬁ 506 ui.:i €

P

Cet echeanglﬁr se substitue a la date limite de palernenl tr:-:ee au
1 EIDEIIEIJEQ P

1"‘4‘“
Ly

Revenu fiscal de référence :
‘.| Nombre de parts :

Plus de détails dans la(les) pagq{ﬁ},ﬁﬂiuante (s).

Cet avis fait suite a la déclaratlnn en 2022, de vos. revenus 2021. Le montant pnrté sUr cet avis
prend en compte Iea prélévements et retenues a Ia snurce qui ont pu etre reallses ern 2021.

.{c‘:;_% .,x.- ; :
Pour retrnuv&l‘f toutes les informations relatwes a votre prelevement a la EGLL’FEE (taux options ...), x
rendez- vqua sur le service « Gérer mon prelevement a la source » accesmh‘le dans votre espace “

par‘[lcuhéf sur impots.gouv.fr.

lll | |

'.'--._.- :
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I:'Q h }& bR 'GJ""-.
At
Avis d'impét établi(g}n 2022 S Imp@ﬁsﬁﬁ%&s enus de 2021
O A= N\
N°fiscal : 20 25 24[]1@1?9 O %ﬁw‘g = o5 Fedilletn®: 1/ 2
- Sy e i
06"} Déclarant 1 - Nom de naissance :TAHG@ IT T‘ﬁ‘ Ve EF .
G\, Declarant 2 - Nom de naissance : A(@E’UN 1@%—» \;5 OKLE
: : ’Q\‘ T‘é enfants majeurs O : personnes recueill \ A\H\
situation du foyer nf)?artlf}lﬁ ity S ts mariés handicapée - v
§ A\ Yo, rl______J
1 % e "\;_J
RESIDENTE ALTERNEE \,UUHGHEHE \..,?
dont enfants enfants mine dnntﬁe o P:E ‘?ﬁ
handicapés handic " :;;"«Eﬁ. s @H"‘Eg:
00
(e &
Détail des revenus ;; Yfl:hi!u:har. 1 Déclar. 2 g%antﬁ} -a.a__"?"‘“ " Total -,,;ﬁ
Salaires........ 'f:.J .................................................... : /\“Q 51631 29220 l(j\"’ 55‘?1.;::;‘:}}? t { 3
Heures supplementaires non exonerees.............. . }h 0 2\ i i;\
Total deaf%ﬂlai res et assimilés % vvvenncennnnne. @(-H 51631 EQEED&?E;. ' CNCE07 )
Déduction 10% ou frais f8els. ......................... N - 5163 . 2928 -\ ¥ G
DEGUEHION MINIMAIEL- - cvevveerveeeeereerresreeseeass oo SN L 448 R
ires, pensions, rentes nets............. %.? ......... . 46468 - Q&B 109 72875
) g L e MRS
" Revenu brut global.............ccce... D S L e s 72875 | OV
Q/CD Ly *:.t'*;_::a;:":ﬁ"i - % 4 ﬁ%g?‘-
Revenu imposable............... LN s mensmmmya s s I e Q‘f{/ 72
L S | NP\
Imp6t sur les revenus s&uﬁs au bareme ' - Q}b« & &\ 6522
Impét avant réduc d'iMPOL...., enidie e, N\ @?\é‘i\ 6522
% § 1'an:-a?'“' s "::E"‘ y
O N -~ R0 N
REDUCTIONS D’'IMPOT 72+ () Montant Montant (|~ Montant o)
g A ,ii\"‘“ déclaré f@’iim\ </4s1-:” réduction AN
Forfait scolarité - Nombre d'enfants..................... @ 2 Hﬁ\%ﬁ\ 2 4, d:?“‘ \.
Montant-de Ia réduction dimpot....................... e ~OM Q 336 Oy ¢ P
. TotaKdes réductions d'imp6t “................ "\? 5 i ﬁé‘ﬁ - \:ﬁ:«”
&N - S R
'Cj(:) Q,Cb .a% Q{J @“ﬁ%
<. Impot total avant crédits d‘impﬁk.\%?\.-. ................. \\}@?\ O 6186 2 \\5@ ’
OP N
CREDITS D'IMPOT, IMFUTA{@S A \m"\ﬂ\i‘* Montant ‘f{/ \;{o)qfa}'rﬂl‘:h Q/%
& Eﬂﬁﬁ' u:i«énr:larﬁ-'Q/‘f—;L Hﬁ%;;,% “retenu {I\Q
Emploi salarié a dom @J ............................ . 312 WEY 312"
Montant du crédit & (e - —— o C\ N - 156
M O 4 2 ..
LA =\ 2 9 ) et
W o ™ =
S\ O \ N W
| ET 0 e o At
@l X AN \j\%‘@ *‘ﬂ-f;’ e ’Q@
\“Total di I&g%nt S 18 FEVBINT FAL s e 3 (@ \ 1</ = Y6030 ¥
T :%‘Ei’;: . 3 w5 ?ﬁ”
C@EUL DU SOLDE DE HDTHE&M,@';F%E@ R 2021 : *»::?\ u:u?‘:fiﬂ ""’ %
Q for £ h{}" . O _} Pl 1 A ~ <
~IMPOT SUR LE HEVW“C? %@‘” QO $ o &
%’i ﬂ'{:h‘" - ,'-’\ﬁ h}:;
Impdt sur le r 2021 d0 ;¢ 7 | =@t & 6030 &N
Retenue %{& ource prélevé,g‘@] 2021 par vos verseurs de revenus Q%p?{i"‘ﬁ )! < - 40%&&6
) "y | N\ i
k%g_(ﬂ@ﬂ‘impﬁt sur Iez:lﬁ@enus w11 7.y [ R *ﬂ%‘\" «E} (a\j\‘i 21
"-1.\'\.- Y g ﬁi | H \ 15 l::l\. ({.ﬂ___ %
- TOTAL DE 'UDTHE—JWIFEEITI'DH NETTE HE_S-'{HI"]T AP \:)O}”l $ ﬁ&%’ﬁi{‘ 2021
3 A\ P Q | ik
5 Wl o N L 3 e,
Suite en pa {sﬂ‘fvante >>> e \® oOvoL O
% - L ey E;EH 3 'x:r:\
g # "'“" g } : I{
Si vous Latez contester IEEMpﬁia#f de votre impdt, vous pﬂuﬁé{éﬁectuer une reclamation sur votre me%&?ﬁ‘?‘z‘%ﬁée sur impots.gouv.fr ou par courrier adresse a CE‘-:‘J
votre des finEﬂFEE:iEff.ﬁliﬁﬂEE jusqu'au 31 decembre EE?. ans les conditions prévues aux arti%&{ﬁ -1 ﬁ‘ 196-1 du livre des procedures fiscales). U
E\a)ﬁrﬁwez dﬂns__lq-_[j::-‘e&"égélés precisions sur le traitement érlgﬂﬁf:"r?thmique ayant permis la détef[hn{gf‘h%»du munta&& votre imposition, ainsi que son detail. . \;;1?\
. A R ) v e ) O v
e~ x__{.:_ f __""_3 g ; :

Dossierfacile

29/30



E N
REPUBLIQUE
FRANCAISE

ijerté
Egalité
Fraternité

Le dossier de Aurélien Antoine

L'avis d'imposition conforme de Aurélien

> Je" o ﬁ{:“ .
N & 7 a0
Avis d'impot établi@}l 2022 ‘%j“ Q::; Impot sur les é&&%ﬂi e 2021
N®fiscal : 20 25 E4D,§5§1?Q \‘ﬂﬁ' @% @P_ lletn®: 2 /2
Q@Fi::@@ﬁ% éﬁ;@* | — \
W =B P X
\&@Eé ite de votre avis \9@ 6\4\%&5‘ N OC)
| \>§§</ %E \ﬁﬁ 0\&(0% \Ey
QQNFGHMATIGHS COM FLEMEMTA@E? %%’;{\Q OC) Q/% o Y
Revenu fiscal de référence 25...%&{:\. .......... ;{j\?ﬁ&i Q CE;QSX ___~:.?'4l39'?
Revenus exoneres /\QQ/ ﬁ@c’\} ) Q"‘if Déclar. 1 d @Qf-- -
Heures supplémentairgSea......ooociiiiee. : Déclarées< 1358 \f{
Heures supplé%ﬁ@ﬁ ................................ . Na@}\é 1222 e R )
AR RETRAITE @ e Q:“}h
d disl;(:é% e pour la deduction des ‘Q‘ O %
ions versées en 2022, pour la [~O @) O
O+ éularatinn@%‘s revenus a souscrire en 2023 est d ;& (d‘ {}
‘ £ O <G Déclar. 1, < Déclar. 2 O
PIAIQHGHOLa e 2020.....rrrrrrr Nl 160 16062 %,
D & “\Fh oY \ﬁ% \_?
Cg&-:md non utilisé pour les revenus de 2019.....5.. O 73 3973 >
afond non utilisé pour les revenus de 2020........ £~ 4052 + 4052 .Q/%
" Plafond non utilisé pour les revenys@e2021........ G 4114 + 4114 X
Plafond calcule sur les revenUsf@ 1 H—— : ; + 4769 + 4114 Q/Cé
Plafond pour |E§_qntis"aﬁaﬁ§@e%ées en 2022....... gj?%/ - 16908 - igo53 A
i i e Y o
PRELEVEMENT A h@/ﬁ%/u RCE 2022 @Q@ ‘ Q/@Q/
Yl sl o ~\

- “Retrouvez I'ense.[\lﬁe de vos informations et vos %‘*@% \5(2} \
- eventuelles glgljans sur impots.gouv.fr/votre espace @ C}" O‘%
particulier/gérer mon prélévement & la source ou Eq?;\ > N
appelankdg 809 401 401 s c.;(/ di:’“

. 4 3 O

Q\> s S _‘?;J
O i @ | &9
O % O i &
N = _ &
§ " 7
Q S 1<
'y 3 o
W X &
QQ/ @O & \
nY A gﬁ
S N S oe°"
WV X O \:ﬁ o
4O N * e O
52 C}F\ %Qj“ C}\};‘f&*ﬁ Q‘*:;i\
& O & <k O
(& o Gy 5 & 3
O & S &
Q @Q?\ 0@ S
‘{\ %@ﬂ(’ N (_;}4\
2 ) o
‘*?f/ LC?{E; 2 @V\\O Q/@ ?j*GL
&, : 2) & :
N A T 2 > e <
O e O G O O
éK@ e.tﬁ % O ’@% OQ
% er O & Nt o &
ﬁ _—"QF\ o ?":;' O ,-r:“‘x%
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